{{"z-‘:_‘ (’

LAPORAN KINERJA
INSTANSI PEMERINTAH
(LKjIP)

TAHUN 2022

)

—




LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH ( LKjIP )
TAHUN 2022

KATA PENGANTAR

Berkat Asung Kerta Wara Nugraha Ida Sang Hyang Widhi Wasa kami telah dapat
menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan (LKjIP) Tahun 2022 Kantor Camat
Banjar, yang merupakan tugas Instansi Pemerintah setiap akhir tahun sesuai dengan

petunjuk yang ada.

LKjIP tersebut merupakan salah satu bentuk pertanggungjawaban terhadap upaya
yang telah dilaksanakan dalam rangka melaksanakan pembinaan pemerintahan,

pembangunan, kemasyarakatan dan pelayanan umum di Kantor Camat Banjar.

Visi, Misi, Tujuan, Sasaran serta kebijaksanaan program dan kegiatan Kantor
Camat Banjar tahun 2022 telah direncanakan melalui Renstra yang telah disusun pada

Tahun 2017.

LKjIP yang telah kami susun mudah-mudahan sesuai dengan petunjuk dan
tentunya masih jauh dari sempurna, karena keterbatasan kami dalam segala hal
sehingga kami mengharapkan masukan dan saran sehingga LKjIP untuk tahun-tahun

berikutnya lebih sempurna.
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Kecamatan adalah wilayah kerja Camat sebagai Perangkat Daerah Kabupaten
sesuai dengan Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
yang dalam pelaksanaan tugasnya memperoleh pelimpahan sebagian wewenang

Bupati untuk menangani sebagai urusan otonomi daerah

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) menjadi salah satu
upaya yang dilakukan pemerintah untuk mendorong tata kelola pemerintahan yang
baik, dimana instansi pemerintah melaporkan Kkinerjanya dalam memberikan
pelayanan publik. Penyusunan LKjIP dilakukan dengan mendasarkan pada Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Revieu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, dimana pelaporan capaian
Kinerja organisasi secara transparan dan akuntabel ~merupakan bentuk

pertanggungjawaban atas kinerja Kecamatan Banjar

LKjIP ini disusun untuk menjawab pertanyaan, sejauh mana sasaran
pembangunan yang ditunjukan dengan keberhasilan pencapaian target dan sasaran
kinerja Kecamatan Banjar sesuai Renstra Kecamatan Banjar Tahun 2017-2022 dan
Perjanjian Kinerja Tahun 2022. Berdasarkan hasil pengukuran dalam Perjanjian
Kinerja Tahun 2022, disimpulkan bahwa seluruhnya dapat terlaksana dengan baik
sesuai target kinerja yang ditetapkan. Dalam pencapaian target Kinerja tersebut
Kantor Camat Banjar melaksanakan program-program yang selanjutnya dilaksanakan
dalam bentuk kegiatan-kegiatan. Program yang dilaksanakan meliputi 6 Program dan

13 Kegiatan sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
2. Program Penyelenggaran Pemeintahan dan Pelayanan Publik
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
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5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
6. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Sebagai bagian dari perbaikan kinerja pemerintah daerah yang menjadi tujuan
dari penyusunan LKjIP, hasil evaluasi capaian kinerja ini juga penting dipergunakan
olen seluruh steakholder di Kecamatan Banjar, untuk perbaikan maupun
mempertahankan kinerja yang dimulai dari perencanaan dan pelaksanaan
program/kegiatan di tahun yang akan datang. Dengan ini, upaya perbaikan kinerja dan

pelayanan publik untuk peningkatan kesejahteraan rakyat akan bisa dicapai.
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Gambaran Umum Organisasi

I. Tugas Pokok dan Fungsi Kantor Camat Banjar

Berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 76 Tahun 2020 tentang kedudukan,
Susunan Oganisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Kecamatan, kedudukan
Kecamatan merupakan wilayah kerja Camat sebagai perangkat daerah yang dipimpin
oleh Camat, berada dibawah dan bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris
Daerah. Kecamatan mempunyai tugas koordinasi penyelenggaran pemerintahan,

pelayanan publik dan pembedayaan masyarakat desa.

Untuk melaksanakan tugas pokok dan kewajibannya, Kecamatan Banjar

mempunyai fungsi sebagai berikut :
a) Menyelenggarakan Urusan Pemerintahan Umum;
b) Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

¢) Mengkoordinasikan upaya penyelenggaran ketentraman dan Ketertiban

Umum:;

d) Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Perda dan Peraturan
Bupati;

e) Mengkoordinasikan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pelayanan

Umum;

f) Mengkoordinasikan penyelenggaran kegiatan pemerintah yang

dilakukan oleh Perangkat Daerah di tingkat Kecamatan;

g) Membina dan mengawasi penyelenggaran kegiatan desa;
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h) Melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan
kabupaten yang tidak melaksanakan unit kerja Pemerintah daerah

Kabupaten Buleleng yang ada di Kecamatan;

i) Melaksanakan tugas yang dilimpahkan oleh Bupati untuk
melaksanakan sebagian urusan yang menjadi kewenangan Daerah
Kabupaten;

J) Melaksanakan fungsi lain yang diperintahkan oleh Peraturran

perundang-undangan

I1. Struktur Organisasi

Sebagaimana diatur dalam Peraturan Bupati Buleleng Nomor 76 Tahun 2020
tentang Susunan Oganisasi Kecamatan, bahwa susunan organisasi Pemerintah
Kecamatan terdiri dari Sekretariat, Seksi-seksi, Sub Bagian-Sub Bagian dan

Kelompok Jabatan Fungsional dengan jumlah jabatan struktural sebagai berikut :

1. Camat (Eselon I11A) : 1 orang
2. Sekretaris Kecamatan (Eselon 111B) : 1 orang
3. Kepala Seksi (Eselon IVA) . 4 orang
4. Kepala Sub Bagian (Eselon 1VB) : 2 orang
5. Kelompok Jabatan Fungsional . - orang

Untuk lebih jelasnya mengenai Susunan Organisasi Pemerintah Kecamatan dapat
dilihat dalam bagan berikut :
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CAMAT
KELOMPOK JABATAN SEKRETARIS CAMAT
FUNGSIONAL
KSB. UMUM DAN KSB. PERENCANAAN
KEUANGAN
KASI KASI KASI TRANTIB KASI SOSIAL KASI PELAYANAN
PEMERINTAHAN PEMBANGUNAN DAN SATPOL PP DAN BUDAYA ADMINISTRASI TERPADU

I11. Susunan Kepegawaian dan Perlengkapan Kerja

Jumlah Pegawai Kantor Camat Banjar adalah 70 Orang, terdiri dari PNS 22

orang dan pegawai Honor Daerah 2 Orang, selain itu juga dibantu oleh 46 Tenaga
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Kontrak Kerja yang terdistribusi sesuai kebutuhan kegiatan. Secara terinci disajikan

dalam table berikut :

Tabel 1.1
GAMBARAN PEGAWAI KECAMATAN BANJAR

No Pangkat/Golongan PNS Jumlah
L P
1 | Pembina (I1V/a) 1 0 1
2 | Penata Tk.I (111/d) 4 1 5
3 | Penata (lll/c) 0 0 1
4 | Penata Muda TK.I (111/b) 0 2 2
4 | Penata Muda (I11/a) 2 1 3
5 | Pengatur Tk.I (11/d) 7 2 9
6 | Pengatur (l1l/c) 1 0 1
7 | Pengatur Muda Tk.I (11/b) 1 0 1
JUMLAH 16 6 22
PENDIDIKAN
S2 | S1 | DIl | DIl DI SLTA | SLTP SD JMLH
PNS - 9 - 2 - 10 - - 21
Perbekel - 1 - - - - - - 1
Honorer - |- - - - 2 - - 2
Kontrak - 11 2 2 - 31 - - 46
JUMLAH - 121 2 4 - 43 - - 70
PEGAWAI L P JMLH
PNS 16 5 21
PERBEKEL 1 1
HONORER 1 1 2
KONTRAK 22 24 46
JUMLAH PEGAWAI 39 31 70
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B. Aspek Strateqi

Sebagai penjabaran terhadap terhadap Visi Pemerintah Kecamatan Banjar yaitu
“Terwujudnya Masyarakat Buleleng Yang Mandiri, Sejahtera dan Berdaya
Saing Berlandaskan Tri Hita Karana” maka sangat dibutuhkan kajian potensi,
permasalahan serta koordinasi dengan unit pelaksana teknis dinas sehingga terwujud
pelaksanaan pemerintahan yang bersih, berwibawa dan berkualitas. Untuk itu misi

yang dilaksanakan adalah sebagai berikut :

1. Meningkatnya kualitas pelayanan umum melalui pelaksanaan

pelayanan prima

2. Meningkatnya Kualitas Penyelenggaran Pemerintahan Desa melalui

Pembinaan dan Fasilitas yang berkelanjutan

3. Meningkatnya Kesejahteraan Masyarakat dan Partisipasi Masyarakat

dalam Pembangunan
4. Terciptanya Ketentraman dan Ketertiban Wilayah Kecamatan Banjar

Dari Visi Pemerintah Daerah Kabupaten Buleleng dan dirumuskan dalam Misi
Kantor Camat Banjar tersebut, ditetapkan rencana Strategi Kecamatan Banjar Tahun

2017-2022, dengan Tujuan, Sasaran dan Program sebagai berikut :
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Tabel 1.2

TUJUAN, SASARAN, KEBIJAKAN DAN PROGRAM SKPD

TUJUAN SASARAN CARA MENCAPAI TUJUAN | KET
DAN SASARAN (STRATEGI)
URAIAN INDIKATOR | TARGET URAIAN INDIKATOR KEBIJAKAN PROGRAM
Meningkatnya Persentase Meningkatnya Indek Meningkatkan | Koordinasi
kualitas Peningkatan kualitas Kepuasan kualitas dan
Pelayanan Kualitas Pelayanan Masyarakat prasaranan dan | Penyelengaraa
Publik di | Pelayanan 83% Publik di | terhadap Sumber Daya | n Peningkatan
Kecamatan Publik di Kecamatan Pelayanan Manusia dan | Pelayanan
Banjar Kecamatan Banjar Publik  di anggaran yang | Umum
Banjar Kecamatan memadai
Banjar
Meningkatnya Persentase MeningkatnyaK | Perentase Memberikan Koordinasi
kualitas Desa/Kelurah ualitas Desa/Keluraha | pembinaan Penyelenggar
Administrasi an dengan Penyelenggaraa | n dengan | yang aan
Umum Administrasi 90% n Pemerintahan | Administrasi berkelanjutan Pemerintahan
Pemerintah yang baik Desa/Kelurahan | Baik berupa bimtek | Desa
Desa dan fasilitasi
Meningkatnya Persentase Meningkatnya Persentase Peningkatan Koordinasi
Penyelenggaraa | Desa dengan Pembangunan Desa dengan | pasilitas dan | Penyelenggar
n Peningkatan | IDM stastus Desa yang | IDM status | pembinaan aan
Pembangunan Maju dan 76% Berkualitas Maju dan | musrenbang Peningkatan
Desa/Kelurahan | Mandiri Mandiri dan melakukan | Pembangunan
evaluasi Desa/Kelurah
terhadap an
perencanaan
dan realisasi
Meningkatnya Persentase Persentase desa | Peningkatan Koordinasi
Penyelenggaraa | Laporan laporan kualitas Penyelenggar
n  Peningkatan | Gangguan gangguan penanganan aan
Linmas dan | Ketentraman, 100% ketentraman, gangguan Peningkatan
Trantib Ketertiban ketertiban dan | keamanan Linmas
dan Bencana bencana yang | danbencana Trantib
yang di ditindaklanjuti | alam yang
tindaklanjuti ditindaklanjuti
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C. Permasalahan Utama yang dihadapi

Permasalahan merupakan hambatan yang ditemui dalam usaha mewujudkan Visi
dan Misi Organisasi itu sendiri. Berikut akan kami uraikan permasalahan utama yang

dihadapi oleh Kantor Camat Banjar, sebagai berikut :

1. Pengukuran/Penilaian secara komprehensip belum dilakukan secara berkelanjutan,
faktor penyebab belum tercapai karena pembinaan belum dilaksanakan secara
maksimal dan terkendala anggaran untuk kegiatan pembinaan yang sangat minim.
Penyebab kedua adalah belum tertib dan tepat waktunya Pemdes dalam menyusun
dan melaporkan laporan baik administrasi umum maupun administrasi keuangan
desa. Saat ini masih terdapat 2 Desa (dari 17 Desa) masih menyandang predikat
Desa Berkembang, untuk meningkatkan ke status desa maju dan mandiri
diperlukan peningkatan pada berbagai indikator IDM, dan untuk peningkatan
tersebut perlu pembinaan dan pendampingan yang lebih massif untuk
pemberdayaan masyarakat desa maupun penilaian diri desa yang tercermin dari

profil desa

2. Aparatur Sipil Negara (ASN) dari segi kuantintas masih kurang dibandingkan
dengan beban pekerjaan yang harus diselesaikan di Kecamatan. Tahun 2022 ASN
yang ada di Kantor Camat Banjar berjumlah 22 Orang dan 1 orang menjabat
sebagai Perbekel yang betugas di desa. Secara kualitas juga masih perlu
pengembangan terutama tentang IT yang dewasa ini mengalami kemajuan yang
begitu cepat. Terhadap permasalahan kuantitas dan kualitas pegawai, saat ini
diatasi dengan memakai Tenaga Kontrak Kerja yang melaksanakan pekerjaan

sesuai tugas kontrak kerjanya
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3. Dalam penataan ruang dan tempat kerja yang nyaman, Kantor Camat Banjar masih
memerlukan ruang tambahan dan perangkat kerja yang baru, karena saat ini masih
terdapat 1 Seksi yang masih menempati ruangan yang kurang layak. Kedepannya
Kecamatan juga harus memfasilitasi Panitia Pemilihan Kecamatan, Panitia
Pengawas Pemilu, PHDI Kecamatan, MDA Kecamatan, Koordinator PKH
Kecamatan dan Pihak lain, yang memerlukan ruangan dan sarana perkantoran.
Saat ini kami mengoptimalkan ruangan yang ada, walaupun dari sisi kenyamanan

belum memenuhi standar yang diharapkan

4. Kondisi Geografis Kecamatan Banjar merupakan daerah “Nyegara Gunung”
dengan rentang kendali wilayah yang cukup luas. Secara sosiologis Kecamatan
Banjar juga dikenal sebagai barometernya Kabupaten Buleleng. Di Kecamatan
Banjar terdapat 3 (tiga) Kelompok Sosial Budaya Masyarakat yaitu Banjar Bagian
Atas yang diwakili oleh Catur Desa dan sekitarnya, Banjar Bagian Tengah adalah
Panca Desa Baliaga dan sekitarnya dan Banjar Bagian Bawah yaitu Tri Desa di

Banjar dan sekitarnya

5. Anggaran yang diberikan untuk Kecamatan kurang memadai dibandingkan dengan
kegiatan yang harus dilaksanakan, terutama dalam kegiatan lomba-lomba, pawai
budaya, pawai pembangunan, gelar seni budaya serta kegiatan yang lain yang
melibatkan masyarakat banyak, semua kegiatan diatas tidak dilaksanakan di tahun

ini karena adanya penyesuaian Pagu Perubahan.
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PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KERJA

A. Perjanjian Kinerja Eselon 111 Tahun 2022

Penetapan Kinerja Kantor Camat Banjar Tahun 2022 adalah penjabaran dari

Sasaran dan Program yang telah ditetapkan dalam Renstra Kecamatan Banjar Tahun

2017-2022. Penetapan Kinerja tersebut merupakan Rencana Capaian Kinerja Tahunan

untuk seluruh Indikator Kinerja yang ada pada tingkat sasaran, yang merupakan

komitmen bagi Kantor Camat Banjar Kabupaten Buleleng untuk mencapainya dalam

Tahun 2022. Adapun Perjanjian Kinerja Eselon Il pada Kecamatan Banjar seperti

pada table dibawah ini :

TABEL 2.1

PERJANJIAN KINERJA ESELON Il KECAMATAN BANJAR

TAHUN 2022
SASARAN/CAPAIAN INDIKATOR
NO PROGRAM KINERJA TARGET KEGIATAN
1 2 3 4 5
'I\</I: n&gg:r?t&)g arakat ndexs Kepuasan 5% Koordinasi dan
P y Masyarakat Penyelenggaran
Publik di Kecamatan Publik
. Pelayanan Umum
Banjar
Meningkatnya Kualitas | Presentase Desa 90% Coordinasi
2 Penyelenggaran yadng_m_emen_uhl ik Pgno;elg]r?Séa?anan Urusan
Pemerintahan Desa / Administrasi Bal Pemerintzhan Umam
Kelurahan
) Persentase desa 76%
Meningkatnya dengan IDM Status Pemberdayaan
3 | Pembangunan Desa Masyarakat Desa dan

yang berkualitas

Maju dan Mandiri

Kelurahan
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B. Perjanjian Kinerja Eselon 1V

Sasaran Renstra yang diselaraskan dijadikan dasar dalam menyusun Perjanjian
Kerja Kepala SKPD. Kemudian Perjanjian Kinerja Kepala SKPD tersebut dijabarkan
dalam Perjanjian Kinerja Eselon IV sebagai Pelaksana Teknis terhadap Program dan
Kegiatan yang dilaksanakan di Kantor Camat Banjar. Perjanjian Kinerja Eselon 1V
Kantor Camat Banjar Tahun 2022, ditampilkan pada lampiran LKJIP ini.

10



LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH ( LKjIP )
TAHUN 2022

BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA

A. Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja 2022

Perbandingan Target dan Realisasi digunakan sebagai dasar untuk menilai
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan tujuan

yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan Visi dan Misi Instansi Pemerintah

Pengukuran dimaksud merupakan hasil dari suatu penilaian yang sistematik dan
didasarkan pada target kinerja kegiatan yang berupa indikator-indikator masukan,
keluaran dan hasil. Adapun rincian penjelasan indikator kinerja dimaksud adalah

sebagai berikut :

* Input (masukan) adalah segala sesuatu yang dibutuhkan agar
pelaksanaan kegiatan dapat berjalan untuk menghasilkan suatu

keluaran, seperti berupa dana, SDM, Informasi dan sebagainya

e Output (Keluaran) adalah segala sesuatu yang diharapkan langsung

tercapai dari suatu kegiatan

» QOutcome (Hasil) adalah fungsi dari keluaran yang dapat dimanfaatkan
atau merupakan pengukuran hasil dari output
Sebelum membahas target dan realisasi kinerja Tahun 2022, berikut kami
sampaikan realisasi keuangan SKPD secara makro, sebagai capaian yang tidak
terpisahkan dan sangat mendukung capaian kinerja Tahun 2022

Tabel 3.1
Struktur DPA Kecamatan Banjar Tahun 2022

Belanja Pegawai

1,783,5
?
152,392
,450

Belanja Modal

Belanja Barang dan Jasa

11
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Realisasi Keuangan berdasarkan Laporan Realisasi Anggaran Kecamatan Banjar
per 30 Desember 2022 mencapai 97,15%. Angka tersebut diperoleh dari rata-rata
realisasi keuangan Belanja Tidak Langsung dan Belanja Langsung, seperti

digambarkan pada diagram dibawah ini :

Tabel 3.2

REALISASI KEUANGAN TAHUN 2022

NO URAIAN ANGGARAN REALISASI %

1 | Belanja Pegawai 2,526,881,596.00 | 2,445,390,240.00 | 077 %

Belanja Barang dan

o)

2 | Jasa 1,783,553,672.00 | 1,738,009,749.00 | /4%
1 (o)

3 | Belanja Modal 152,392,450.00 | 152,392,450.00 100%
Total : 97.15%

4,462,827,718.00 | 4,335,792,439.00

Dengan pencapaian realisasi keuangan per 30 Desember 2022 yang mencapai
97,15%, maka hal tersebut mendukung dari capaian kinerja tahun 2022. Tahun 2022
merupakan tahun kelima periode Renstra 2017-2022, dalam hal ini, target kinerja
yang tertuang dalam tahun 2022 adalah target kelima dari Renstra 2017-2022 sesuai
indikator-indikator kinerja yang telah dirumuskan. Target Kinerja yang telah
ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2022 merupakan pedoman target yang
harus dicapai oleh masing-masing pelaksana kegiatan dengan pembiayaan yang telah

dituangkan dalam Dokumen Perencanaan dan Anggaran Kecamatan Banjar. Berikut

12
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akan kami sampaikan perbandingan realisasi kinerja Kecamatan Banjar Tahun 2022

seperti tabel dibawabh ini :

TABEL 3.3
PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI KINERJA TAHUN 2022

SASARAN/CA
NO PAIAN INKDI:\IKEAIg—JiR TARGET | REALISASI C APOX)I AN KETERANGAN
PROGRAM
1 2 3 4 5 6 7
Meningkatnya | Persentase Dari hasil laporan
kualitas Peningkatan IKM Kecamatan
Pelayanan Kualitas Banjar Tahun
Publik di Pelayanan 2022 hasilnya
Kecamatan Publik di 83 % 86,9 104,70% | 86,9%
1 Banjar Kecamatan menyatakan puas
Banjar dengan pelayanan
publik Kantor
Camat Banjar
Meningkatnya Persentase E-V aluasi
Kualitas Desa / dilaksanakan pada
Penyelenggaraa K:Isjrahan Bulan Deseber _
2 | nPemerintah |y 90 % 89,08% 98,98% | 2022 dengan hasil
Umum Desa di - . 6 Desa katagori
Kecamatan Admlnls_tra5| sangat Baik, dan
Banjar yang Baik 11 Desa katagori
Baik
Meningkanya Persentase Posisi pada tahun
partisipasi Desa dengan 2022 : - 2 Desa
masyarakat IDM status Status Mandiri -
3 dalam Maju dan 6% 88% 115,78% 13 Desa Status
pembangunan Mandiri Maju -2 Desa
Desa Status
Berkembang
Terwujudnya Persentase Laporan
Keamanan, Laporan Gangguan
4 | Ketentraman Gangguan Ketentraman,
dan Ketertiban | Ketentraman, 100 % 100% 100% Ketertiban dan
Wiayah Ketertiban dan Bencana dapat

Bencana yang
ditindak lanjuti

ditindaklanjuti

Dari perbandingan target dan capaian kinerja Tahun 2022 diatas, ada target

kinerja yang belum tercapai 100 % yakni Persentase Desa/Kelurahan dengan
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH ( LKjIP )

TAHUN 2022

Administrasi baik dikarenakan penyesuaian Pagu Perubahan yang menyebabkan

pembinaan dan pendampingan ke desa belum dapat dimaksimalkan, demikian pula

kegiatan yang berkaitan dengan pemberdayaan masyarakat sangat terbatas

pelaksanaannya.

B. Perbandingan Realisasi Kinerja 2022 DENGAN Target Jangka Menengah

SKPD

TABEL 3.4

PERBANDINGAN TARGET RENSTRA DAN REALISASI KINERJA TAHUN 2022

INDIKATOR TARGET
SASARAN/CAPAIAN KINERJA RENSTRA | REALISASI %
NO PROGRAM (JANGKA AKHIR (2022) CAPAIAN KETERANGAN
MENENGAH) 2022
1 2 3 4 5 6 7
Persentase Dari hasil laporan
Peninakatan IKM Kecamatan
. . 9 Banjar Tahun 2022
Meningkatnya kualitas Kualitas hasilnva 86.9%
1 Pelayanan Publik di Pelayanan 83 % 86,9 104,70% ¥a 89,570
. A menyatakan puas
Kecamatan Banjar Publik di d
K engan pelayanan
ecamatan .
Baniar publik Kantor
. Camat Banjar
Evaluasi
Persentase Desa dilaksanakan pada
Meningkatnya kualitas Bulan Deseber
Pemerintahan Umum / Kelurahan 2022 dengan hasil
2 \ dengan 90 % 89,08% 98,98% gan ha
Desa di Kecamatan Admini . 6 Desa katagori
: ministrasi ;
Banjar ang Baik sangat Baik, dan
y 11 Desa katagori
Baik
Posisi pada tahun
2022 : - 2 Desa
Meningkatnya Persentase Desa Status Mandiri
3 Partisipasi masyarakat dengan ID_M 76 % 88% 115.78% - 1_3 Desa Status
dalam Pembangunan status Maju dan Maju
Desa Mandiri - 2 Desa Status
Berkem-
Bang.
Persentase
Terwujudnya Laporan Laporan Gangguan
Keamanan, Gangguan Ketentraman,
4 Kenyamanan, Ketentraman, 100% 100% 100% Ketertiban dan

Ketentraman dan
Ketertiban Wilayah

Ketertiban dan
Bencana yang
ditindak lanjuti

Bencana dapat
ditindaklanjuti
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH ( LKjIP )
TAHUN 2022

Dengan melihat perbandingan Capaian Kinerja sampai tahun 2022 dengan
target jangka menengah SKPD yang dituangkan dalam Renstra SKPD tahun 2017-
2022 terdapat target yang perlu mendapatan perhatian yakni Persentase
Desa/Kelurahan dengan Adminstrasi Baik, sehingga nantinya semua target dapat

tercapai.

C. Analisis Penyebab Keberhasilan dan Kegagalan

Dalam Perjanjian Kinerja Kecamatan Banjar ditentukan ada 3 Sasaran
dengan 4 Indikator Kinerja.Tingkat keberhasilan kinerja sesuai indikator-indikator
tersebut juga beragam, seperti telah ditampilkan pada data dan laporan diatas.
Analisis terhadap kebehasilan atau kegagalan terhadap indikator tersebut sebagai
berikut :

a. Dari hasil laporan IKM Kecamatan Banjar Tahun 2022, hasilnya 86,9 %
menyatakan puas dengan pelayanan publik Kantor Camat Banjar atau 104,7 %
dari target kinerja 83 % yang ditetapkan. Keberhasilan tersebut didukung oleh
Inovasi diantaranya Kantor Serabimas ( Sehat, Ramah Disabilitas, Masalah Sosial
Keluarga ), Raba Aktif ( Rabu Banjar Interaktif ) dan mempunyai motivasi bekerja
KCB Pasti Bisa ( Kantor Camat Banjar dengan Pelayanan Simpatik, Berbudaya,
Integritas Sosial dan Adaptif ). Pelayanan Publik yang dilaksanakan melalui
inovasi Pelayanan Kantor Camat Banjar berbasis Facebook. Selain itu SDM

Pelayanan Publik selalu diberikan pengarahan dan pengawasan oleh pimpinan

b. Indikator presentase (%) desa yang memiliki administrasi umum pemerintahan
dengan kualifikasi baik dengan target 90%, terealisasi 89,08%, atau 98,98

sehingga capaian tidak sesuai target dikarenakan ;
1. Selama pandemi pembinaan dan pendampingan belum/tidak optimal
2. Adanya mutasi/pergeseran jabatan di Perangkat Desa

3. Belum semua desa memahami dan mempedomani Permendagri No 47 tahun
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH ( LKjIP )
TAHUN 2022

2016 tentang Administrasi Pemerintahan Desa

c. Indikator persentase (%) Desa dengan IDM stastu Maju dan Mandiri dengan target
76 % dan realisasi 88 %, sehingga capaiannya diatas target yakni 115,78 %. Posisi
pada bulan Juni 2022 dari 17 Desa, 2 Desa dengan Status Desa Mandiri, 13 Desa

dengan Status Desa Maju dan 2 Desa dengan Status Desa Berkembang.

d. Indikator jumlah Ketentraman, Ketertiban dan Bencana yang ditindaklanjuti,
terealisasi 100%, semua laporan terkait keamanan, ketertiban dan bencana alam

sudah ditindaklanjuti

D. Analisis dan Efesiensi Penggunaan Sumber Daya

Seperti diketahui sumber daya yang paling berpengaruh dalam capaian kinerja
ada 2 yaitu Sumber Daya Manusia dan Sumber Daya Operasional/Keuangan. Dari
segi sumber daya, Kecamatan Banjar hanya memiliki 22 orang tenaga PNS, 1
diantaranya menjabat sebagai Perbekel. Kecamatan Banjar dibantu oleh 2 Orang
Tenaga Honor Daerah, serta 46 Tenaga Kontrak. Dibandingkan beban kerja dan target
kinerja, SDM ( yang berkopetensi sesuai analisia jabatan ) masih dirasa kurang,
terutama tenaga PNSnya. Saat ini masih terdapat beberapa Sub.Bagian dan Seksi

yang sangat kekurangan staf PNS.

Dari segi sumber daya keuangan, juga masih dibawah yang diharapkan. Hal ini
menyebabkan Jasa Tenaga Kontrak Kerja tidak bisa dibayar maksimal sesuai
Peraturan Bupati. Demikian halnya kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan selalu

memakai prinsip efesiensi karena memang anggarannya yang minim

E. Analisis Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan dan Kegagalan Kinerja

Dengan adanya 6 Program dan 13 Kegiatan yang dilaksanakan di Kecamatan
Banjar, tentunya semua kegiatan tesebut saling menunjang dalam mencapai target
kinerja yang ditetapkan.Termasuk kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan di
kesekretariatan. Walaupun beberapa kegiatan memang memilki dan berhubungan
langsung dengan target kinerja, tapi selalu saling mempengaruhi antara kegiatan yang
dilaksanakan Tahun 2022, kegiatan yang paling mempengaruhi keberhasilan kinerja

adalah :
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o}

. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

O

. Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik

o

. Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan

d. Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

@D

. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
d. Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintah Desa

Sedangkan kegiatan yang masih perlu dianalisa baik system maupun sumber dayanya,

karena Tahun 2022 belum bisa mencapai target kinerja secara optimal adalah :

a. Adanya beberapa kegiatan yang tidak sesuai target kinerja dikarenakan
Penyesuaian Pagu Perubahan yang menyebabkan pembinaan dan
pendampingan ke desa belum dimaksimalkan di TA.2022, seperti
Pembinaan Administrasi Umum, Pembinaan Pengelolaan Keuangan di
desa. Demikian pula dalam kegiatan yang berkaitan dengan

pemberdayaan masyarakat sangat terbatas pelaksanaannya .

b. Jumlah SDM PNS yang terbatas sehingga mempengaruhi Capaian

Kinerja Kecamatan Banjar
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) dibangun dan dikembangkan dalam
rangka perwujudan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta
pengelolaan Sumber Daya dan pelaksanaan kebijakan dan pelaksanaan program yang
dipercayakan kepada setiap instansi Pemerintah berdasarkan suatu sistem

akutanbilitas yang memadai

Di dalam kerangka Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, LKjIP juga
berperan sebagai alat kendali, alat penilai kualitas kinerja dan alat pendorong
terwujudnya Good Governance. Dalam perspektif yang lebih luas, maka LKjIP ini
juga berfungsi sebagai media pertanggungjawaban kepada publik dan perwujudan
pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Instansi Pemerintah ini sebagaimana dimaksud
dalam Perpres Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negaradan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Revieu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah dan Perbup Nomor 22 Tahun 2019 tentang Penyusunan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah.

Berdasarkan Laporan yang telah kami susun di atas, maka dapat disimpulkan
bahwa target kinerja 2022 sesuai dengan yang telah direncanakan dalam Renstra
2017-2022 dan Penetapan Kinerja 2022 sesuai Indikator Kinerja Utama (IKU) telah
dapat dicapai dengan hasil yang baik. Dengan penerapan prinsip efektif dan efisien
menjadikan adanya sisa anggaran pada kegiatan tertentu, yang tidak mempengaruhi
output ataupun outcome yang telah ditetapkan. Beberapa target kinerja yang belum
bisa dicapai dengan optimal akan menjadi bahan evaluasi dalam perencanaan tahun

selanjutnya, sehingga target kinerja sesuai Renstra 2017-2022 bisa tuntas.
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Demikian laporan ini kami susun, semoga dapat memberikan informasi kepada

yang memerlukan, dan menjadi bahan evaluasi dalam pelaksanaan tugas pokok dan

fungsi di tahun mendatang.

f5ves i

"‘As@;gamat Banjar,
AN

5::‘ \ ) m
=

= L E M Made Mardika, SE
~ "Pembina (IV/a)
NIP. 19670625 198602 1 001
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REKAPITULASI NILAI PEMBINAAN ADMINISTARI PEMERINTAHAN DESA TAHUN 2022
WAKTU EVALUASI : BULAN DESEMBER TAHUN 2022

NILAI
NO DESA ADMINISTRASI | ADMINISTRASI ADMINISTRASI |ADMINISTRASI JUMLAH NILAI SCORE KET
uMum PENDUDUK KEUANGAN DESA |PEMBANGUNAN
1 BANJAR 89,56 83,00 91,83 92,5 357 89,22|BAIK
2 BANJAR TEGEHA 89,22 88,00 91,67 86,25 355 88,78|BAIK
3 DENCARIK 93,89 91,00 95,00 90 370 92,47 |SANGAT BAIK
4 TEMUKUS 83,22 79,40 78,33 85 326 81,49|BAIK
5 KALIASEM 50,00 91,00 95,00 88,75 365 91,19|SANGAT BAIK
6 TAMPEKAN 93,89 91,00 93,33 87,5 366 91,43 |SANGAT BAIK
7 SIDETAPA 91,67 92,00 95,00 78,75 357 89,35|BAIK
8 CEMPAGA 83,22 94,00 94,17 87 358 89,60[BAIK
9 PEDAWA 87,78 85,00 95,00 80 348 86,94|BAIK
10 |TIGAWASA 90,56 92,00 95,00 80 358 89,39|BAIK
11 BANYUSERI 93,89 99,60 92,50 85 371 92,75|SANGAT BAIK
12  |TIRTASARI 90,56 91,00 95,00 85 362 90,39|SANGAT BAIK
13 KAYUPUTIH 82,33 81,00 95,00 80 338 84,58|BAIK
14 BANYUATIS 83,22 94,00 94,17 80 351 87,85|BAIK
15 GOBLEG 92,78 86,00 95,00 85 359 89,69|BAIK
16 MUNDUK . 92,78 91,00 95,00 87 366 91,44 |SANGAT BAIK
17 GESING 83,22 94,00 94,17 B0 351 87,85|BAIK
Rata-rata Nilai " 6.057,69 89,08|BAIK
KETERANGAN NILAI: GRATE EVALUASI NILAI
Tidak ada/tidak diisi (0-50) 0-50 (kurang)
Ada tidak lengkap (51-70) 50-70 (cukup)
Ada diisi sebaglan (71-90) 70-90 (baik)
Ada diisi lengkap (91-100) 90-100 (sangat baik)
KASI PEMERINTAHAN

“\»_LMADEM
7062

" JNIP:19670¢

]

| GUSTI BAGUS SARPAWLAYA, SE
NIP.19680923 200801 1 008

Dipindal dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
KECAMATAN BANJAR
Jalan Raya Seririt-Singaraja, Telp. (0362) 92503 Kode Pos 81152
Email: camatbaniars3@amailcom Webstt www banjarbulelengkabgo id
BERITA ACARA
PENETAPAN STATUS DESA

Pada hari ini seqin Tanggal Tiga Puluh Mei Tahun 2022 bertempat di:

1. Kecamatan : BANJAR

2. Kabupaten : KABUPATEN BULELENG
3. Provinsi : BALI

Telah dilakukan Veritikasi di Tingkat Kecamatan hasil pengukuran Indeks Desa Membangun (IDM) Tahun

“V&& Sesuai dengan Standar Operasional Prosedur (SOP) Pengukuran status perkembangan desa IDM
ok Tahun 2022 dengan hasil sebagai berikut, '

Demikian Berita Acara ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinnya.

Di sahkan Team Verifikasi

Pendamping Desa

(Ni Luh Putuy Ririn Hartini)

Dipindai‘den'gén CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

/ REKAPAPITULASI INDEKS DESA MEMBANGUN (IDM) TAHUN 2022

!; it NAMA | koDE ws | e [ wa | e
oy NAMA
“I"'""" KEC | KEcamaTan |ODE DESA |NAMADESA) 3022 | 2022 s-L-n
KABU BERKEMBA
s1 [ smnl PATEN | ¢ 0s0a|aania s 1086409 [aanvusert |o.7486|06833| 06 | 06773 | g
BULELENG
st [ $108 ATEN | y0s0a[sanuan 51086409 |TIRTASARI | 0.7714 0,567 [0.8667 | 0.7349 MAU
BULELENG
o S108 :::EU:;‘T;" §10804|BANJAR 51086409 [KAYUPUTIH [0.6743] 095 | 08 | 0.8081 MAJU
51 I“" o108 [FABUPATEN [o 1™ [ onevon [nanvuams |osozs| 1 | 08 [ oso1 | MANDIW
= sl |““ 5108 510804|BANJAR 5.108E+09 |GESING o084 |o7e67| 06 | 07356 | MAU
-
g 51 Ilm s108 |"ABUPATEN |¢ 1 ns0a|BansAR 5 108£+09 |MUNDUK | 0.7771[0.6667[0.9333 07924 | MAU
|
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51 qu 5108 m“u ;:‘Té“ 510804 |BANJAR 5 1086+09 |[PEDAWA  |0.7257[0.6833( 06 [ 0.6697 .ﬂ“!‘tliml
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Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT (IKM)
KECAMATAN BANJAR
SEMESTER | TAHUN 2022

NILAI IKM NAMA LAYANAN: ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
RESPONDEN
JUMLAH : 100 orang
JENIS KELAMIN : L= 56 Orang/P = 44 orang
PENDIDIKAN :SD = 8 orang

SMP = 3 orang

SMA = 77 orang
D1 = orang
88.77

1
D2 = 1 orang
D3 =1 orang
S1 = 8 orang
S2 = 1 orang

Periode Survei = 4 Januari s/d 8 Juli 2022

TERIMA KASIH ATAS PENILAIAN YANG TELAH ANDA BERIKAN
MASUKAN ANDA SANGAT BERMANFAAT UNTUK KEMAJUAN UNIT KAMI AGAR TERUS MEMPERBAIKI
DAN MENINGKATKAN KUALITAS PELAYANAN BAGI MASYARAKAT.

Pt“-?& ffCAMAT BANJAR

AN

Ny LY MADE MARDIKA, SE
Pembina (IV/a)

NIP. 19670625 198602 1 001




INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT (IKM)
KECAMATAN BANJAR
SEMESTER Il TAHUN 2022

NILAI IKM | | NAMA LAYANAN: ADMINISTRASI KEC. BANJAR
RESPONDEN
JUMLAH :100 orang
JENIS KELAMIN : L= 650rang.P= 35 orang
PENDIDIKAN :SD = 3 orang
SMP = 12 orang
SMA = 69 orang
85,03 e
, D2 = - orang
D3 = 2 orang
S1 = 13 orang
S2 = 1 orang
Periode Survei = 8 Juli s/d 13 Desember 2022

TERIMA KASIH ATAS PENILAIAN YANG TELAH ANDA BERIKAN
MASUKAN ANDA SANGAT BERMANFAAT UNTUK KEMAJUAN UNIT KAMI AGAR TERUS MEMPERBAIKI
DAN MENINGKATKAN KUALITAS PELAYANAN BAGI MASYARAKAT.

==CAMAT BANJAR

o &

Pembina (IV/a)
NIP. 19670625 198602 1 001




CAPAIAN RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA BULANAN

KECAMATAN BANJAR

BULAN JANUARI - DESEMBER TAHUN 2022

KINERJA ANGGARAN (Rp)
ran Strategi
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target Target Anggaran
(Program) Kinerja Bulan Target | Realisasi % Keterangan Program Tahunan Bulan Target Realisasi % Keterangan
Tahunan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
ESELON 3. a
CAMAT
1 |Meningkatnya Kualitas |Indek Kepuasan NILAI  / 83 Januari 23 8258 99.49 Hasil IKM Semester Il Penyelenggaraan 113,273,062 Januari 268 670 R R
Pelayanan Publik Masyarakat terhadap ANGKA ’ : Tahun 2022 dengan Nilai | Pemerintahan dan ’
Pelayanan Publik Pebruari 83 82,58 99.49 |85,03. Hasil survey yang |Pelayanan Publik Pebruari 10,237,340 8,902,482 7.86
dilaksanakan pada
Maret 83 82,58 99.49 |semester Il dan ditanda Maret 18,737,340 17,996,098 15.89
tangani Camat pada
April 83 8258 | 99.49 |tanggal 19 Desember April 37,870,680 35,906,338 31.70
n 2022 -
Mei 83 82,58 99,49 Mei 47,239,350 36,131,338 31.90
Juni 83 82,58 99,49 Juni 56,608,020 45,636,410 40.29
Juli 83 88,77 106,95 Juli 65,976,690 54,585,200 48.19
Agust 83 88,77 106,95 Agust 75,167,460 63,717,166 56.25
Sept 83 88,77 106,95 Sept 84,236,130 72,659,543 64.15
Oktober 83 88,77 106,95 Oktober 113,273,062 83,132,852 73.39
Nopemb 83 88,77 106,95 Nopemb - 92,064,449 81.28
Desemb 83 85.03 102.45 Desemb - 112,647,113 99.45
Akumulasi 102.45
2 |Meningkatnya Kualitas |Persentase NILAI / 90 Januari 20 83 9222 Kegiatan evaluasi Penyelenggaraan 1,650,000 Januari R ) R
Penyelenggaraan Desa/Kelurahan dengan ANGKA i dilaksanakan bulan Urusan Pemerintahan
Pemerintahan administrasi yang baik Pebruari 90 83 92.22 |Desember 2022, dari Umum Pebruari - - -
Desa/Kelurahan hasil evaluasi didapatkan
Maret 920 83 92.22 |6 Desa katagori Sangat Maret - - -
Baik (nilai rata-rata
April 90 83 92.22 |{iatas 90) dan 11 Desa April - - -
. katagori Baik, dengan .
Mei 90 83 92.22 S . Mei - - -
nilai rata rata dari 17
Juni 90 83 92,22 |Desa83.08 Juni 1,650,000 - -
Juli 90 83 92.22 Juli - - -
Agust 90 83 92.22 Agust - - -
Sept 90 83 92.22 Sept - 1,650,000 100
Oktober 90 83 92.22 Oktober - 1,650,000 100




Nopemb 90 83 92.22 Nopemb - 1,650,000 100
Desemb 90 89.08 98.98 Desemb - 1,650,000 100
Pembinaan dan 213,354,349 Januari 2,881,508 }
Pengawasan
Pemerintahan Desa Pebruari 35,563,016 24,946,604 11.69
Maret 46,663,016 37,709,089 17.67
April 67,011,032 68,754,673 32.23
Mei 80,692,540 71,542,173 33.53
Juni 96,049,048 89,272,191 41.84
Juli 121,055,556 103,402,862 48.47
Agust 136,412,064 118,018,824 55.32
Sept 150,393,562 131,409,439 61.59
Oktober 213,354,339 147,242,710 69.01
Nopemb - 163,172,051 76.48
Desemb - 206,681,868 96.87
Akumulasi 98.98
Meningkatnya Persentase Desa dengan NILAI / 76 Januari 76 71 93,42 Posisi pada bulan Juni [Pemberdayaan 231,833,102 Januari 9,269,568 -
Pembangunan Desa IDM status maju dan ANGKA 2022 dari 17 Desa : Masyarakat Desa dan
yang Berkualitas mandiri Pebruari 76 71 93,42 Kelurahan Pebruari 18,539,136 8,808,702 3.80
- 2 Desa Status
Maret 76 71 93,42 . Maret - 17,942,295 7.74
Mandiri :
1. Desa Banyuatis.
April 76 71 93,42 April 38,244,022 38,947,973 16.80
2. Desa Temukus
Mei 76 71 93,42 Mei 50,809,840 39,613,473 17.09
Juni 76 88 1157 |- 13 Desa Status Desa Juni 59,779,408 52,457,614 22.63
Maju :
Juli 76 88 115.78 |1.Desa Tirtasari Juli 69,048,976 61,656,568 26.60
2. Desa Kayuputih
Agust 76 88 115.78 |3. Desa Gesing Agust 78,318,544 70,235,828 30.30
4. Desa Munduk
Sept 76 88 11578 |5, pesa Gobleg Sept 174,032,012 79,031,290 34.09
6. Desa Cempaga
Oktober 76 88 115.78 . Oktober 231,833,102 166,441,842 71.79
7. Desa Sidetapa
Nopemb 76 88 115.78 |8- Desa Tampekan Nopemb - 186,889,124 80.61
9. Desa BR Tegeha
Desemb 76 88 115.78 |10. Desa Banjar Desemb - 222,290,082 95.88
11. DesaDencarik Ketentraman Dan 234,562,504 .
12. Desa Tigawasa N Januari 2,159,345 -
) Ketertiban Umum
13. Desa Kaliasem
Pebruari 22,336,548 16,480,391 7.03
Maret 39,136,548 32,476,822 13.85




- 2 Desa Status

Berkembang : April 58,648,454 66,886,890 28.52
1. Desa Banyuseri Mei 78,826,557 68,416,890 29.17
2. Desa Pedawa
Juni 97,685,260 87,444,912 37.28
Juli 116,191,213 105,013,228 44.77
Agust 134,697,166 123,089,048 52.48
Sept 153,203,119 143,961,619 61.37
Oktober 234,562,594 161,709,376 68.94
Nopemb - 182,948,415 78.00
Desemb - 225,292,008 96.05
Akumulasi 115.78
ESELON 3.b
SEKCAM
Meningkatnya Jumlah SDM yang % 100 Januari 8 8 100 Penyediaan jasa 309,692,363 Januari 24,146,210 2,549,189 0.82
:;ay:a:;t::::ﬂberi :16;:0;22221:\?;; Pebruari 16 16 100 :"m“e"rj;'t‘:hl:;”;zrah Pebruari 51,134,150 24,568,848 7.93
publik Maret 24 24 100 Maret 60,634,150 45,238,678 14.61
April 32 32 100 April 117,260,099 92,418,842 29.84
Mei 40 40 100 Mei 141,248,039 107,345,986 34.66
Juni 50 50 100 Juni 164,906,979 136,901,390 44.21
Juli 58 58 100 Juli 198,764,138 161,660,605 52.20
Agust 66 66 100 Agust 220,692,278 185,323,139 59.84
Sept 74 74 100 Sept 240,780,218 210,111,342 67.85
Oktober 82 82 100 Oktober 309,692,363 235,568,056 76.07
Nopemb 90 90 100 Nopemb - 261,978,776 84.59
Desemb 100 100 100 Desemb - 306,923,926 99.11
Akumulasi 100
Terwujudnya sarana Jumlah sarana dan % 90 Januari 8 8 100 Pengadaan Barang 43,600,000 Januari 43,600,000 27,100,000 62.16
o | 35 | 5 | o |
standar standar Maret 25 25 100 Pemerintah Daerah Maret - - -
April 33 33 100 April - - -
Mei 40 40 100 Mei - - -
Juni 50 50 100 Juni - - -
Juli 58 58 100 Juli - - -
Agust 66 66 100 Agust - - -
Sept 74 74 100 Sept - - -
Oktober 82 82 100 Oktober - 43,600,000 100
Nopemb 87 87 100 Nopemb - 43,600,000 100
Desemb 90 90 100 Desemb - 43,600,000 100




Akumulasi 100
Meningkatkan hasil Nilai SKM yang baik % 93 Januari 93 91,6 98.5 Januari - -
i::::n:enp"asa" Pebruari 93 7983 | 86.02 Pebruari - -
Maret 93 91,76 98.66 Maret - -
April 93 94,54 101.65 April - -
Mei 93 90,20 96,99 Mei - -
Juni 93 92.00 98.92 Juni - -
Juli 93 91,71 98.61 Juli - -
Agust 93 96,66 103,93 Agust - -
Sept 93 96,66 103,93 Sept - -
Oktober 93 100 107,53 Oktober - -
Nopemb 93 68 73.11 Nopemb - -
Desemb 93 84,25 90.59 Desemb - -
Akumulasi 96,53
Terwujudnya Dokumen [Jumlah Dokumen Dokumen 18 Januari 5 5 100 Perencanaan, 70,214,968 Januari 339,480 -
:::‘eg';c:g";:r:n dan E:;egr;ir:;;n don Pebruari 1 1 100 gj;‘ﬁi’fii::::a” Pebruari 6,878,960 6,527,607 9.30
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja Maret 2 2 100 Perangkat Daerah Maret 13,078,960 12,958,959 18.46
Perangkat Daerah Perangkat Daerah April 2 2 100 April 25,957,920 25,819,365 36.77
Mei 1 1 100 Mei 32,397,400 25,819,365 36.77
Juni - - - Juni 38,836,880 32,199,984 45.86
Juli - - - Juli 45,276,360 38,629,003 55.02
Agust 2 2 100 Agust 51,715,840 45,014,307 64.11
Sept 2 2 100 Sept 52,055,320 51,434,871 73.25
Oktober 2 2 100 Oktober 70,214,968 57,771,163 82.28
Nopemb - - - Nopemb - 61,767,619 87.97
Desemb 1 1 100 Desemb - 69,778,066 99.38
Akumulasi 100
Terlaksananya Presentase Administrasi % 100 Januari 8 8 100 Administrasi 2,619,422,208 Januari 223,861,444 101,908,257 3.89
::2;':;::5;::;"“" E::::iz”nsesuai Pebruari 16 16 100 E::?::a” Perangkat Pebruari 502,014,520 216,898,381 8.28
Maret 25 25 100 Maret 697,068,256 442,365,671 16.89
April 33 33 100 April 1,073,015,108 781,104,149 29.82
Mei 40 40 100 Mei 1,255,358,184 964,772,196 36.83
Juni 50 50 100 Juni 1,472,662,196 1,155,323,281 44.11
Juli 58 58 100 Juli 1,668,136,087 1,483,657,379 56.64
Agust 66 66 100 Agust 1,857,894,943 1,689,593,861 64.50
Sept 74 74 100 Sept 2,039,863,019 1,879,088,342 71.74
Oktober 82 82 100 Oktober 2,318,114,571 2,070,166,566 79.03
Nopemb 90 90 100 Nopemb 2,619,422,208 2,259,705,441 86.27
Desemb 100 100 100 Desemb - 2,537,500,061 96.87
Akumulasi 100
% 100 Januari 8 8 100 Administrasi 75,291,885 Januari 8,901,180 3,547,016 4.71

Terlaksananya

Presentase Administrasi




:(‘:::';a'j:?;n perangkat ymum sesuar Ketentuan Pebruari 16 16 100 ﬁzf:f:x';zerah Pebruari 13,952,760 8,598,589 11.42
Daerah Maret 25 25 100 Maret - 13,650,162 18.13
April 33 33 100 April 27,905,520 23,753,308 31.55
Mei 40 40 100 Mei 32,957,100 27,601,456 36.66
Juni 50 50 100 Juni 38,008,680 32,653,029 43.37
Juli 58 58 100 Juli 46,814,484 37,704,602 50.08
Agust 66 66 100 Agust 51,866,064 44,895,145 59.63
Sept 74 74 100 Sept 56,917,644 49,946,718 66.34
Oktober 82 82 100 Oktober 75,291,885 54,990,824 73.04
Nopemb 90 90 100 Nopemb - 60,001,327 79.69
Desemb 100 100 100 Desemb - 74,615,661 99.10
Akumulasi 100
Terlaksananya Presentase Administrasi % 100 Januari 8 8 100 Administrasi Umum 381,863,587 Januari 107,395,280 101,036,365 26.46
::::::;::;L:::m Umum sesuai Ketentuan Pebruari 16 16 100 Perangkat Daerah Pebruari 120,389,990 113,505,651 29.72
Maret 25 25 100 Maret 194,448,334 167,743,810 43.93
April 33 33 100 April 233,315,617 217,892,633 57.06
Mei 40 40 100 Mei 247,147,457 223,857,230 58.62
Juni 50 50 100 Juni 263,216,317 232,072,569 60.77
Juli 58 58 100 Juli 285,764,644 258,899,693 67.80
Agust 66 66 100 Agust 318,621,604 277,176,949 72.59
Sept 74 74 100 Sept 332,409,961 292,032,123 76.48
Oktober 82 82 100 Oktober 381,863,587 310,576,820 81.33
Nopemb 90 90 100 Nopemb - 331,309,069 86.76
Desemb 100 100 100 Desemb - 369,319,758 96.72
Akumulasi 100
ESELON 4.a
KASI PELAYANAN ADMINISTRASI TERPADU
Tersedianya Kebijakan [Jumlah SK SOP yang Dukumen 1 Januari 1 1 100 Pelaksanaan Urusan 113,273,062 Januari 868,670 - -
(L):yzr::r"al Prosedur |diterbitkan Pebruari - - - Zﬁ?;e;;?]t;;a:efan dga Pebruari 10,237,340 8,902,482 7.86
Maret - - - Camat Maret 18,737,340 17,996,098 15.89
April - - - April 37,870,680 35,906,338 31.70
Mei - - - Mei 47,239,350 36,131,338 31.90
Juni - - - Juni 56,608,020 45,636,410 40.29
Juli - - - Juli 65,976,690 54,585,200 48.19
Agust - - - Agust 75,167,460 63,717,166 56.25
Sept - - - Sept 84,236,130 72,659,543 64.15
Oktober - - - Oktober 113,273,062 83,132,852 73.39
Nopemb - - - Nopemb - 92,064,449 81.28
Desemb - - - Desemb - 112,647,113 99.45
Akumulasi 100
2 Lembar 1950 Januari | 200 | 125 62.50 |[-EKTP, Januari - - -

Tersedianya produk

Jumlah Administrasi




Layanan yang

Kepenaudukan

Surat Pindah

diterbitkan sesuai SOP |(KTP,KK,dan Surat Pebruari 200 112 56.00 Pebruari
Pindah) yang diterbitkan Maret 200 141 70.5 [(targetdirubah Maret
April 200 182 91 |karenadidesa April
Mei 200 101 50,5 [sudah ada aplika- Mei
Juni 200 266 133 [si Akuonline Juni
Juli 200 165 82,50 Juli
Agust 200 133 66,50 Agust
Sept 200 117 58,50 Sept
Oktober 50 62 124 Oktober
Nopemb 50 36 72 Nopemb
Desemb 50 118 236 Desemb
Akumulasi 79.89
Pengesahan/Legalisasi Lembar 414 Januari 11 171 2417.07 |- SK Kain Januari
Surat sesuai SOP Pebruari 41 27 65.85 |- SKCK Pebruari
Maret 41 20 48,78 |- Dftr Susunan Maret
April 41 11 26.82 Keluarga April
Mei 4 17 41,46 |- SKBIm Kawin Mei
Juni 41 1 26.82 |-SK Meninggal Juni
Juli 41 9 1.8 |- SKKehilangan Juli
Agust 41 70 170,73 | BPKB Agust
Sept 41 16 39,02 |- SK Tidak mampu Sept
Oktober 15 13 86,66 |-SKTaspen Oktober
Nopemb 15 15 100 |- SK'Seleksi POLRI Nopemb
Desemb 15 11 73.33 Desemb
Akumulasi 94.44
Terbinanya Pengelolaan [Jumlah Pembinaan Bank Laporan 17 Januari 1 1 100 Januari
:?(I’zs;arian Lingkungan izr:;;:{::r:nsk:;a::h Pebruari 1 1 100 Pebruari
desa Maret 1 1 100 Maret
April 1 1 100 April
Mei 1 1 100 Mei
Juni 1 1 100 Juni
Juli 1 1 100 Juli
Agust 1 1 100 Agust
Sept 3 3 100 Sept
Oktober 2 2 100 Oktober
Nopemb 2 2 100 Nopemb
Desemb 2 2 100 Desemb
Akumulasi 100
Jumlah Gerakan Laporan 36 Januari 3 100 Januari
Kebersihan Serentak dan pebruari 3 3 100 pebruari

Internal Kecamatan




Maret 3 3 100 Maret - - -
April 3 3 100 April - - -
Mei 3 3 100 Mei - - -
Juni 3 3 100 Juni - - -
Juli 3 3 100 Juli - - -
Agust 3 3 100 Agust - - -
Sept 3 4 133,33 Sept - - -
Oktober 3 3 100 Oktober - - -
Nopemb 3 3 100 Nopemb
Desemb 3 2 100 Desemb
Akumulasi 100
Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan 12 Januari 1 1 100 Laporan disusun pada Januari - - -
oo oo ne e N I BT o | - -
Maret 1 1 100 Maret - - -
April 1 1 100 April - - -
Mei 1 1 100 Mei - - -
Juni 1 1 100 Juni - - -
Juli 1 1 100 Juli - - -
Agust 1 1 100 Agust - - -
Sept 1 1 100 Sept - - -
Oktober 1 1 100 Oktober - - -
Nopemb 1 1 100 Nopemb
Desemb 1 1 100 Desemb
Akumulasi 100
KASI PEMBANGUNAN
Terlaksananya Jumlah Dokumen 17 Januari - - - Di Laksanakan Pada Fasilitasi Sinkronisasi 29,217,516 Januari 109,792 - -
Musrenbangdes pembangunan/pemberda pebruari _ _ _ Bulan Juni - September |Perencanaan pebruari 11,619,584 11,490,150 39,33
yaan masyarakat Pembangunan Daerah
Maret 12 10 83,33 dengan Pembangunan Maret 13,119,584 13,079,110 44,76
April - 2 16.33 Desa April 14,839,168 16,297,512 56
Mei - - - Mei 16,448,960 16,297,512 55,77
Juni - - - Juni 18,058,752 17,907,305 61,28
Juli - - - Juli 19,668,544 19,515,774 66,79
Agust - - - Agust 21,278,336 21,124,496 72,30
Sept 5 5 100 Sept 22,888,128 22,732,244 77,80
Oktober - - - Oktober 29,217,516 24,280,673 83.1
Nopemb - - - Nopemb - 25,845,466 88.46
Desemb - - - Desemb - 29,063,007 99.47
Akumulasi 100
Terlaksananya Jumlah Dokumen usulan | Usulan 51 Januari - - Dilaksanakan Pada Bulan Januari - - -
Musrenbangcam prioritas pebruari o1 o1 100 Pebruari pebruari - B} B}

musrenhangcam




Maret - - - Maret - -
April - - - April - -
Mei - - - Mei - -
Juni - - - Juni - -
Juli - - - Juli - -
Agust - - - Agust - -
Sept - - - Sept - -
Oktober - - - Oktober - -
Nopemb - - - Nopemb - -
Desemb - - - Desemb - -
Akumulasi 100
Terlaksanya pembinaan [Jumlah Laporan Dokumen 17 Januari - - - Dilaksanakan pada Bulan [ Koordinasi 31,186,956 Januari 1,911,413 -
penyusunan RKPdesa Pembinaan Penyusunan pebruar _ - - Juni - September Pfand'ampingan Desa pebruari 11,247,826 4,386,149 14.06
RKP Desa di Wilayahnya
Maret - - - Maret - 6,188,369 19.84
April - - - April 13,270,652 11,869,967 38.06
Mei - - - Mei 15,182,065 14,344,967 46.00
Juni 4 4 100 Juni 17,093,478 16,100,687 51.63
Juli 13 13 100 Juli 21,629,891 18,727,466 60.05
Agust - - - Agust 23,541,304 20,439,472 65.54
Sept - - - Sept 25,452,717 22,126,465 70.95
Oktober - - - Oktober 31,186,956 23,820,821 76.38
Nopemb - - - Nopemb - 25,575,191 82.01
Desemb - - - Desemb - 29,156,586 93.49
Akumulasi 100
Tersedianya dokumen [Jumlah dokumen Perdes Laporan 17 Januari - - - Dilaksanakan Pada Bulan Januari - -
Perdes RKPdesa RKPdesa pebruari _ _ » Juni - September pebruari _ »
Maret - - - Maret - -
April - - - April - -
Mei - - - Mei - -
Juni - - - Juni - -
Juli - - - Juli - -
Agust - - - Agust - -
Sept 5 5 100 Sept - -
Oktober 2 2 100 Oktober - -
Nopemb 6 6 100 Nopemb - -
Desemb 4 4 100 Desemb - -
Akumulasi 100
Terlaksanya pembinaan [Jumlah pembinaan Desa 17 Januari 1 1 100 Dilaksanakan pada Bulan |Fasilitasi pelaksanaan 27,446,956 Januari 111,413 - -
e T g N N N e e el
Maret - - - Kemasyarakatan Maret 3,822,826 3,727,826 13.58

partisipasi dalam




pembangunan April 2 2 100 April 10,355,652 7,502,336 27.33
Mei 2 2 100 Mei 12,267,065 7,502,336 27.33
Juni 2 2 100 Juni 14,178,478 13,921,949 50.72
Juli 2 2 100 Juli 16,089,891 15,801,597 57.57
Agust 2 2 100 Agust 18,001,304 17,670,581 64.38
Sept 2 2 100 Sept 19,912,717 19,543,949 71.21
Oktober 2 2 100 Oktober 27,446,956 21,357,180 77.81
Nopemb - - - Nopemb - 23,268,593 84.78
Desemb 2 2 100 Desemb - 27,079,146 98.66
Akumulasi 100
Jumlah Pembinaan Laporan 17 Januari 1 1 100 Januari R - -
Lembaga PKK Pebruari - - - Pebruari - - -
Maret - - - Maret - - -
April 2 2 100 April - - -
Mei 2 2 100 Mei - - -
Juni - - - Juni - - -
Juli - - - Juli - - -
Agust - - - Agust - - -
Sept 2 2 100 Sept - - -
Oktober 2 2 100 Oktober - - -
Nopemb 4 4 100 Nopemb - - -
Desemb 4 4 100 Desemb - - -
Akumulasi 100
Jumlah Pembinaan Laporan 34 Januari 2 2 100 Januari - - -
e T I I e » »
kesejahteraan keluarga Maret - - - Maret - - -
April 4 4 100 April - - -
Mei 3 3 100 Mei - - -
Juni 4 4 100 Juni - - -
Juli - - - Juli - - -
Agust - - - Agust - - -
Sept - - - Sept - - -
Oktober 2 2 100 Oktober - - -
Nopemb 10 10 100 Nopemb - - -
Desemb 9 9 100 Desemb - - -
Akumulasi 100.00
6 |Terlaksananya Jumlah Dokumen Laporan 68 Januari 5 5 100 Dilaporkan setiap Koordinasi 1,375,000 Januari 300,000 - -
penda-xtaan swadaya Swadaya Murni dan pebruari S 3 50 triwulan Pelaksanaan pebruari 900,000 _ i}
murni masyarakat Proyek Masuk Desa Pembangunan
Maret - - - Kawasan Perdesaan di Maret - - -
April 7 7 100 Wilayah Kecamatan April 1,200,000 - -
Mei - - - Mei - - -




Juni - - - Juni 1,500,000 - -
Juli 17 17 100 Juli 1,800,000 - -
Agust - - - Agust 2,100,000 - -
Sept 4 4 100 Sept - - -
Oktober 15 15 100 Oktober 1,375,000 - -
Nopemb - - - Nopemb - - -
Desemb 15 15 100 Desemb - 1,375,000 100
Akumulasi 97.06
KASI PEMERINTAHAN
Terlaksanaanya Jumlah Pelaksanaan Laporan 40 Januari 3 1 33,33 |Kegiatan terlaksana pada|Fasilitasi Penyusunan 108,627,921 Januari 748,890 - -
N S romar | | e
Pemerintahan Desa Maret 14 14 100 Desa Maret 17,097,780 14,713,784 13.55
April 5 5 100 April 25,795,560 30,334,858 27.93
Mei 7 6 85,7 Mei 34,044,450 30,647,358 28.21
Juni 4 4 100 Juni 42,593,340 38,592,250 35.53
Juli 6 6 100 Juli 59,542,230 46,608,025 42.91
Agust 1 1 100 Agust 68,091,120 54,659,275 50.32
Sept 2 2 100 Sept 76,640,010 62,881,781 57.89
Oktober - - - Oktober 108,627,921 72,284,036 66.54
Nopemb 1 1 100 Nopemb - 82,982,801 76.39
Desemb - - - Desemb - 104,608,129 96.30
Akumulasi 100
Terlaksanannya Jumlah Pelaksanaan Laporan 4 Januari - - - Dilaporkan pertriwulan [Pengembangan 1,650,000 Januari - - -
il R e R N N L S o | - -
Maret - - - Maret - - -
April - - - April - - -
Mei - - - Mei - - -
Juni 1 1 100 Juni 1,650,000 - -
Juli - - - Juli - - -
Agust - - - Agust - - -
Sept - - - Sept - 1,650,000 100
Oktober 1 1 100 Oktober - 1,650,000 100
Nopemb 1 1 100 Nopemb - 1,650,000 100
Desemb - - - Desemb - 1,650,000 100
Akumulasi 100
Terlaksannya Jumlah pelaksanaan Laporan 40 Januari 2 2 100 Fasilitasi Administrasi 15,500,000 Januari - R
AMdonr:ii'::sri:ags(iian Evaluasi Z/Idomn:':::ti?ag;an Evaluasi pebruari 2 5 100 ;Zt:aPemerintahan pebruari 1,375,000 B}
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa Maret 2 2 100 Maret - -
April 5 5 100 April 2,750,000 2,750,000 17.74
Mei 7 6 85,7 Mei - 2,750,000 17.74




Juni 2 2 100 Juni 4,125,000 2,750,000 17.74
Juli 5 5 100 Juli - 2,750,000 17.74
Agust 9 9 100 Agust 5,500,000 4,125,000 26.61
Sept 2 2 100 Sept - 4,125,000 26.61
Oktober 4 4 100 Oktober 15,500,000 5,500,000 35.48
Nopemb 1 1 100 Nopemb - 5,500,000 35.48
Desemb - - - Desemb - 15,400,000 99.35
Akumulasi 100
Terlaksannya Penilaian |Jumlah Pelaksanaan Laporan 34 Januari - - - Januari - - -
i oo o | 3 | 3| e - -
Maret 1 1 100 Maret - - -
April 4 4 100 April - - -
Mei - - - Mei - - -
Juni 4 4 100 Juni - - -
Juli 3 3 100 Juli - - -
Agust 5 5 100 Agust - - -
Sept 3 3 100 Sept - - -
Oktober - - - Oktober - - -
Nopemb 1 1 100 Nopemb - - -
Desemb 10 10 100 Desemb - - -
Akumulasi 94.12
Terlaksananya Jumlah usulan Dokumen 56 Januari 4 4 100 Januari - - -
oo b e e I N o | - -
Maret - - - Maret - - -
April 17 17 100 April - - -
Mei - B - Mei - - -
Juni 5 5 100 Juni - - -
Juli 17 17 100 Juli - - -
Agust - - - Agust - - -
Sept 1 1 100 Sept - - -
Oktober 9 9 100 Oktober - - -
Nopemb 1 1 100 Nopemb - - -
Desemb - - - Desemb - - -
Akumulasi 100
Terlaksananya Jumlah pelaksanaan Laporan 4 Januari - - - Januari - - -
Sosialisasi Peraturan Sosialisasi Peraturan R X
Keuangan Desa Keuangan desa Pebruari Z — Z Pebruari . - Z
Maret - - - Maret - - -
April - - - April - - -
Mei - - - Mei - - -
Juni - - - Juni - - -
Juli - - - Juli - - -




Agust - - - Agust
Sept 1 1 100 Sept
Oktober 1 1 100 Oktober
Nopemb 1 1 100 Nopemb
Desemb 1 1 100 Desemb
Akumulasi 100
Terlaksananya Jumlah pembinaan Laporan 18 Januari 1 1 100 Januari
r::::;;i:a;l?aset dan |Inventarisasi aset desa pebruari 2 1 =0 Pebruari
Maret - - - Maret
April 4 4 100 April
Mei - - - Mei
Juni 2 2 100 Juni
Juli 3 3 100 Juli
Agust 4 4 100 Agust
Sept 1 1 100 Sept
Oktober 1 1 100 Oktober
Nopemb 1 1 100 Nopemb
Desemb - - - Desemb
Akumulasi 100
Jumlah pembinaan Laporan 18 Januari 1 1 100 Januari
pelaporan keuangan desa Pebruari 2 1 50 Pebruari
Maret - - - Maret
April 4 4 100 April
Mei - - - Mei
Juni 2 2 100 Juni
Juli 4 4 100 Juli
Agust 2 2 100 Agust
Sept 1 1 100 Sept
Oktober 2 2 100 Oktober
Nopemb 1 1 100 Nopemb
Desemb - - - Desemb
Akumulasi 100
Terlaksananya Jumlah pelaksanaan Laporan 17 Januari 1 1 100 Januari
e e e o [ 3 | 3 [ w
Maret - - - Maret
April 5 5 100 April
Mei - - - Mei
Juni 2 2 100 Juni
Juli 2 2 100 Juli
Agust 2 2 100 Agust
Sept 1 1 100 Sept




Oktober 2 2 100 Oktober - -
Nopemb 1 1 100 Nopemb - -
Desemb - - - Desemb - -
Akumulasi 100
Tersedianya dokumen [Jumlah Dokumen Perdes | Dokumen 51 Januari 8 8 100 Januari - -
perencanaan.dan APB Desa dan LKPJ pebruar 3 3 100 pebruari _ B
pertanggungjawaban Kepala Desa yang
kinerja dan keuangan |akuntabel Maret - - - Maret - -
desa April 2 2 100 April - -
Mei - - - Mei - -
Juni 4 4 100 Juni - -
Juli - - - Juli - -
Agust 2 2 100 Agust - -
Sept 1 1 100 Sept - -
Oktober - - - Oktober - -
Nopemb 1 1 100 Nopemb - -
Desemb 30 30 100 Desemb - -
Akumulasi 100
KASI TRANTIB DAN SAT POL PP
Terlaksananya Jumlah pelaksanaan Laporan 1 Januari - - - Koordinasi/Sinergi 11,584,000 Januari 296,250 -
pengawasan/pembinaa |sosialisasi peraturan pebruari B} B} - dengan Perangkat pebruari 2,667,500 -
n peraturan daerah daerah Daereah yang tugas
Maret - - - dan fungsinya Maret - -
April - - - dibidang Penegakan April 3,960,000 -
Mei - - - ZZ?;:;Z: Z:;“;‘;Z:g' Mei 6,331,250 1,530,000 13.21
Juni - - - Kepolisian Negara Juni 7,384,000 3,259,000 28.13
Juli - - - Republik Indonesia Juli 8,084,000 3,259,000 28.13
Agust - - - Agust 8,784,000 4,309,000 37.20
Sept - - - Sept 9,484,000 7,759,000 66.98
Oktober - - - Oktober 11,584,000 8,621,500 74.43
Nopemb 1 1 100 Nopemb - 8,621,500 74.43
Desemb - - - Desemb - 11,579,100 99.96
Akumulasi 100
Pengawasan Perda laporan 36 Januari 3 3 100 Kayuputih Januari - R
Pebruari 3 - - Temukus Pebruari - -
Maret 3 3 100 [Temukus Maret - -
April 4 4 100 April - -
Mei 3 6 200 Mei - -
Juni 3 4 133.33 Juni - -
Juli 3 5 166.66 Juli - -
Agust 3 3 100 Agust - -
Sept 3 3 100 Sept - -




Oktober 3 4 133,33 Oktober - -
Nopemb 3 4 133,33 Nopemb - -
Desemb - - - Desemb
Akumulasi 108.33
Terlaksananya Jumlah pembinaan dan laporan 240 Januari 20 20 100 Sinergitas dengan 222,978,594 Januari 1,863,095 -
t:::::g::‘":?;h pemantauan wilayah Pebruari 18 18 100 gzzzufif?nﬁf,iae?a, Pebruari 19,669,048 16,480,391 7.39
Maret 18 20 111.11 Tentara Nasional Maret 36,469,048 32,476,822 14.56
April 18 20 111.11 Indonesia dan Instansi April 55,280,954 66,886,890 30.00
Mei 20 20 100 Vertikal di Wilayah Mei 73,086,907 66,886,890 30.00
Kecamatan Banjar
Juni 20 30 150 Juni 90,892,860 84,185,912 37.76
Juli 20 24 120 Juli 108,698,813 101,754,228 45.63
Agust 20 20 100 Agust 126,504,766 118,780,048 53.27
Sept 20 20 100 Sept 144,310,719 136,202,619 61.08
Oktober 20 25 125 Oktober 222,978,594 153,087,876 68.66
Nopemb 20 20 100 G20 Nopemb - 174,326,915 78.18
Desemb 20 20 100 Desemb - 213,712,908 95.84
Akumulasi 107.08
Terlaksananya Jumlah Pembinaan laporan 70 Januari - - - Pembina- Januari - R
ri(:‘n:;i:/a::mip beca Linmas/Hansip Desa pebruari _ _ » an Linmas pebruari _ _
Maret - - - Desa Ge- Maret - -
April 12 12 100 |[sing April - -
Mei 5 6 120 Mei - -
Juni 1 1 100 Juni - -
Juli - - - Juli - -
Agust 1 1 100 Agust - -
Sept 11 11 100 Sept - -
Oktober 6 6 100 Oktober - -
Nopemb 17 7 41.2 |Fokus G20 Nopemb - -
Desemb 17 26 152,94 Desemb - -
Akumulasi 100
Terlaksananya Jumlah laporan bencana laporan 80 Januari 3 3 100 Analisa Januari - -
tz:zir:iiI::‘nanganan alam yang ditindaklanjuti pebruari 3 _ » kejadian pebruari B} _
Maret 3 4 133.33 |bencana Maret - -
April 4 4 100 |diTWIV April - -
Mei 3 8 266 Mei - -
Juni 2 7 350 Juni - -
Juli 2 7 350 Juli - -
Agust 2 2 100 Agust - -
Sept 3 24 800 Sept - -
Oktober 10 10 100 Oktober - -
Nopemb 5 6 120 Nopemb - -




Desemb 5 3 60 Desemb - -
Akumulasi 97.5
KASI SOSIAL DAN BUDAYA
Terlaksananya Jumlah Pembinaan Laporan 18 Januari 1 2 200 Pelaksanaan Singkronisasi Program 2,532,258 Januari 300,000 -
e I N O o o | o]
Maret 1 1 100 |kvadan lomba Masyarakat yang Maret - -
April 3 3 100 |membuat dilakukan oleh April 900,000 72,720 2.87
Mei 2 2 100 |wayang, Lomba Pemerintah dan Mei 1,200,000 400,720 15.82
Swasta di wilayah
Juni 1 1 100 |Gita santi Kecamatan Juni - 400,720 15.82
Juli 2 2 100 |Ambara Swari Juli 1,500,000 738,220 29.15
Agust 1 1 100 |-Tumpk wayang Agust 1,800,000 1,335,258 52.73
Sept 1 1 100 |- WHDI, Widya Sa Sept 2,100,000 1,517,896 59.94
Oktober 1 1 100 [ba. Oktober 2,532,258 1,742,896 68.83
Nopemb 2 2 100 |- Tumpek Wariga Nopemb - 2,465,396 97.36
Desemb 1 1 100 Desemb - 2,520,996 99.56
Akumulasi 100
Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 9 Januari 1 1 100 Pelatihan Januari - -
pembinaan kader pembinaan bidang pebruari _ - - Kader UKS yang pebruari B} -
pemberdayaan dan pemberdayaan dan
kesehatan masyarakat |kesehatan masyarakat Maret : ‘ : diselenggarakan Maret ‘ -
April - - - 3 hari di BRUT April - -
Mei - Pembinaan UKS : Mei - -
Juni - - - SD N 6 Gobleg, Juni - -
Juli 1 1 100 [SMP N2 Banjar Juli - -
Agust 1 1 100  |UKS TK Pedawa Agust - -
Sept 1 1 100 PHBS : 8 Desa. Sept - -
Oktober 2 2 100 |ODF Desa Tam- Oktober - -
Nopemb 2 2 100 |kan, Gesing. Nopemb - -
Desemb 2 2 100 |Banyuatis. Mini Desemb - -
Akumulasi 111.11 |Loka Karya
Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 26 Januari 5 2 0 Pendataan pe- Peningkatan 229,300,844 Januari 8,969,568 -
::;T(';i"aa" Pelayanan :E:;:Zinp(:jzs Pebruari 11 ] - |nyandang Disa- Eienk]z:trzsas:ag;atan Pebruari 17,939,136 8,808,702 3.84
Maret 1 - - bilitas Masyarakat di Wilayah Maret - 17,942,295 7.82
April - - - Pendataan/upda- Kecamatan April 37,344,022 38,875,253 16.95
Mei 2 2 100 [te Disabilitas Mei 49,609,840 39,212,753 17.10
Juni - - - 17 Desa Pendam- Juni 58,579,408 52,056,894 22.70
Juli 1 1 100  |pingan verivali Juli 67,548,976 60,918,348 26.57
Agust 1 1 100 |Data P3KE Agust 76,518,544 68,900,570 30.05
Sept 1 1 100 |Permakanan lan- Sept 171,932,012 77,513,394 33.80
Oktober 1 1 100 |siatunggal dan Oktober 229,300,844 164,698,946 71.83
Nopemb 1 1 100 |disabilitas Nopemb - 184,423,728 80.43




Desemb 1 1 100 Desemb 219,769,086 95.84
Akumulasi 38.46
Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 4 Januari - - - Perayaan HUT RI Januari -
z:::li:::ang:emuda ZE::;:M pemuda dan Pebruari - - - ke 77 dan Pebruari -
Maret - - - Peringatan HUT Maret -
April 1 1 100 |RIKe77 April -
Mei - - - Mei -
Juni - - - Juni -
Juli 2 2 100 Juli -
Agust 1 1 100 Agust -
Sept - - - Sept -
Oktober - - - Oktober -
Nopemb - - - Nopemb -
Desemb - - - Desemb -
Akumulasi 100
Terlaksananya Verifikasi|Jumlah Laporan Hibah Laporan 179 Januari 9 2 22,22 |Verifikasi Proposal : Januari -
Hibah tahun 2022 yang diverifikasi pebruari 2 1 5217 Pengabenan pebruari _
Maret 58 58 100 |Massal, pembe- Maret -
April 9 9 100 |lian pakan ter- April -
Mei 13 13 100 [nak, Mesin pen- Mei -
Juni - - - cacah pakan, su- Juni -
Juli 10 10 100 [kaduka alat, Juli -
Agust 8 8 100 Pasca Kebakaran Agust -
Sept 16 16 100  |KImp Suka duka Sept -
Oktober 31 31 100 |Terob Pure Puseh Oktober -
Nopemb 17 17 100 |-Sukaduka Nopemb -
Desemb 6 6 100 ~Klp Tani, Suka- Desemb -
Akumulasi 101.67 |Duka
ESELON 4.b
KASUBAG UMUM DAN KEUANGAN
Tersedianya SDM yang [Jumlah SDM sesuai Orang 21 Januari 21 - - 3,597,939,643 |januari -
:;'::::':’:;:::"m JS;EZS;: Kompetensi Pebruari 21 l - Pebruari 450,748,607 12.53
jabatan Maret 21 - - Maret 755,315,036 20.99
April 21 - - April 1,113,681,187 30.95
Mei 22 10 45,45 Mei 1,452,986,908 40.38
Juni 21 - - Juni 1,702,457,534 47.32
Juli - - - Juli 2,102,540,923 58.44
Agust - - - Agust 2,370,268,922 65.88
Sept - - - Sept 2,621,328,994 72.86
Oktober - - - Oktober 2,877,408,738 79.97
Nopemb 21 11 52.38 Nopemb 3,131,951,437 87.05




Desemb - - - Desemb 3,490,089,877 97.00
Akumulasi 100
Telaksananya Jumlah SDM yang Orang 21 Januari 1 1 100 Mengikuti pelatihan Januari -
.bim.tek/;?elatihan/sosial mengikuti ‘ N pebruari > - » menyusun SKP Pebruari R
isasi peningkatan bimtek/pelatihan/sosialis
kapasitas SDM asi Maret 1 1 100 Maret ~
April 1 1 100 April -
Mei - - - Mei -
Juni 3 3 100 Juni -
Juli 2 2 100 Juli -
Agust 2 2 100 Agust -
Sept 2 2 100 Sept -
Oktober 4 4 100 Oktober -
Nopemb 3 3 100 Nopemb -
Desemb 2 2 100 Desemb -
Akumulasi 95.29
Tersedianya sarana Jumlah Fasilitasi Unit 2 Januari 1 1 100 Januari -
pelayanan publik pelayanan yang layak pebruari B B R Pebruari ~
Maret - - - Maret -
April - - - April -
Mei - - - Mei -
Juni - - - Juni -
Juli - - - Juli -
Agust - - - Agust -
Sept - - - Sept -
Oktober - - - Oktober -
Nopemb 1 1 100 Nopemb -
Desemb - - - Desemb -
Akumulasi 100
Tersedianya Prasarana [Jumlah fasilitasi Unit 31 Januari 31 31 100 Januari -
pelayanan publik penunjang pelay‘anan pebruari _ _ R Pebruari _
yang layak sesuai SOP
Maret - - - Maret -
April - - - April -
Mei - - - Mei -
Juni - - - Juni -
Juli - - - Juli -
Agust - - - Agust -
Sept - - - Sept -
Oktober - - - Oktober -
Nopemb - - - Nopemb -
Desemb - - - Desemb -
Akumulasi 100




Dokumen

Tersedianya dokumen |Jumlah Laporan Realisasi 24 Januari 2 2 100 Januari
keuangan anggaran yang disusun pebruari 2 2 100 Pebruari
tepat waktu
Maret 2 2 100 Maret
April 2 2 100 April
Mei 2 2 100 Mei
Juni 2 2 100 Juni
Juli 2 2 100 Juli
Agust 2 2 100 Agust
Sept 2 2 100 Sept
Oktober 2 2 100 Oktober
Nopemb 2 2 100 Nopemb
Desemb 2 2 100 Desemb
Akumulasi 100
Jumlah SPM yang Dokumen 110 Januari 8 12 150 Januari
i:;’::i';“ sesual Pebruari 8 17 2125 Pebruari
Maret 23 23 100 Maret
April 28 28 100 April
Mei 2 2 100 Mei
Juni 3 3 100 Juni
Juli 5 5 100 Juli
Agust 5 5 100 Agust
Sept 3 3 100 Sept
Oktober 6 6 100 Oktober
Nopemb 3 3 100 Nopemb
Desemb 5 5 100 Desemb
Akumulasi 101.82
Jumlah laporan keuangan | Dokumen 1 Januari - - - Januari
Maret - - - Maret
April - - - April
Mei - - - Mei
Juni - - - Juni
Juli - - - Juli
Agust - - - Agust
Sept - - - Sept
Oktober - - - Oktober
Nopemb - - - Nopemb
Desemb - - - Desemb
Akumulasi -
Tersedianya Dokumen |Jumlah laporan surat Dokumen 12 Januari 1 1 100 Januari
Surat Menyurat kearsipan yang disusun pebruari 1 1 100 Pebruari

sesuai ketentuan




Maret 1 1 100 Maret - -
April 1 1 100 April - -
Mei 1 1 100 Mei - -
Juni 1 1 100 Juni - -
Juli 1 1 100 Juli - -
Agust 1 1 100 Agust - -
Sept 1 1 100 Sept - -
Oktober 1 1 100 Oktober - -
Nopemb 1 1 100 Nopemb - -
Desemb 1 1 100 Desemb - -
Akumulasi 100
ESELON 4.b
KASUBAG PERENCANAAN
Terdapatnya penurunan [Jumlah Pengaduan % 100 Januari 8 8 100 Perencanaan, 70,214,968 Januari 339,480 -
pengaduan masyarakat | masyarakat yang Pebruari 16 16 100 Penganggaran, dan Pebruari 6,878,960 6,527,607 9.30
ditindaklanjuti Evaluasi Kinerja
Maret 25 25 100 Perangkat Daerah Maret 13,078,960 12,958,959 18.46
April 33 33 100 April 25,957,920 25,819,365 36.77
Mei 41 41 100 Mei 32,397,400 25,819,365 36.77
Juni - - - Juni 38,836,880 32,199,984 45.86
Juli - - - Juli 45,276,360 38,629,003 55.02
Agust - - - Agust 51,715,840 45,014,307 64.11
Sept - - - Sept 52,055,320 51,434,871 73.25
Oktober - - - Oktober 70,214,968 57,771,163 82.28
Nopemb - - - Nopemb - 61,767,619 87.97
Desemb - - - Desemb - 69,778,066 99.38
Akumulasi 41
Tersedianya kuisioner |Persentase kuisioner yang| Lembar 200 Januari 10 10 100 Januari - -
survey kepuasan disebar Pebruari 10 10 100 Pebruari - -
masyarakat
Maret 10 10 100 Maret - -
April 10 10 100 April - -
Mei 10 10 100 Mei - -
Juni 50 50 100 Juni - -
Juli 10 10 100 Juli - -
Agust 10 10 100 Agust - -
Sept 10 10 100 Sept - -
Oktober 10 10 100 Oktober - -
Nopemb 10 10 100 Nopemb - -
Desemb 50 50 100 Desemb - -
Akumulasi 100
Terlaksananya Survey |Jumlah Dokumen SKM Dokumen 12 Januari 1 1 100 Januari - -
Kepuasan masyarakat Pebruari 1 1 100 Pebruari - -




Maret 1 1 100 Maret
April 1 1 100 April
Mei 1 1 100 Mei
Juni 1 1 100 Juni
Juli 1 1 100 Juli
Agust 1 1 100 Agust
Sept 1 1 100 Sept
Oktober 1 1 100 Oktober
Nopemb 1 1 100 Nopemb
Desemb 1 1 100 Desemb
Akumulasi 100
Melaksanakan Jumlah Dokumen Dokumen 11 Januari 1 1 100 - Standar Pela- Januari
A e e N
Daerah Maret 1 1 100 |- Renja 2023 Maret
April 1 1 100 |- Renja peru- April
Mei - - - bahan 2022 Mei
Juni - - - SOP, KAK Peru- Juni
Juli 1 1 100  |bahan, KKBMD, Juli
Agust 3 3 100  |KKBMD Peruba- Agust
Sept 5 5 100 |han, GSB Sept
Oktober 2 2 100 Oktober
Nopemb - - - Nopemb
Desemb - - - Desemb
Akumulasi 100
Melaksanakan Jumlah laporan realisasi | Laporan 12 Januari 1 1 100 -PPK/PPS Januari
N SR N T
ketentuan Maret 1 1 100 Maret
April 1 1 100 April
Mei 1 1 100 Mei
Juni 1 1 100 Juni
Juli 1 1 100 Juli
Agust 1 1 100 Agust
Sept 1 1 100 Sept
Oktober 1 1 100 Oktober
Nopemb 1 1 100 Nopemb
Desemb 1 1 100 Desemb
Akumulasi 100
Melaporkan Kinerja Jumlah Dokumen Dokumen 16 Januari 3 3 100 -RKT Januari
il e s N N N T Y
pertanggungjawaban Maret 1 1 100 Maret
Pemerintah Daerah April 1 1 100 April




(LPPD), Laporan

Rencana Aksi Atas PK Mei ! ! 100 Mei
(RAPK) DAN Laporan Juni 1 1 100 Juni
Kegiatan Juli 1 1 100 Juli
:’:K';?)"gg“"gja‘”aba" Agust 1 1 100 Agust
Sept 1 1 100 Sept
Oktober 1 1 100 Oktober
Nopemb 2 2 100 Nopemb
Desemb 2 2 100 Desemb
Akumulasi 100
Mempublikasikan Jumlah berita atau Laporan 900 Januari 50 80 160 Pempublikasian berita Januari
el i e N T N e
Banjar Maret 50 116 232 Maret
April 50 76 152 April
Mei 50 60 120 Mei
Juni 50 65 130 Juni
Juli 50 102 204 Juli
Agust 50 66 120 Agust
Sept 50 74 148 Sept
Oktober 55 55 100 Oktober
Nopemb 65 65 100 Nopemb
Desemb 41 41 100 Desemb
Akumulasi 100


































