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PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
KECAMATAN BANJAR

Alamat : Jalan Raya Seririt-SingarajaTelpon (0362) 92503
BANJAR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : | MADE MARDIKA, SE
Jabatan : CAMAT BANJAR
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :Ir. KETUT LIHADNYANA, M.M.A
Jabatan : PENJABAT BUPATI BULELENG
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjar, 26 Oktober 2023
Pihak Pertama

—opel

,/_

Ir. KETUT IHADNYANA, M.M.A | MADE MARDIKA, SE
Pembina Utama Madya (IV/c) Pembina (IV/a)

NIP. 19650601 199203 1 001 NIP. 19670625 198602 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
CAMAT BANJAR

TAHUN 2023
No SASARAN STARTEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET / SATUAN
1 2 3 4
1 Terwujudnya Pelayanan Publik 1 Indeks kepuasan Masyarakat 80.00 Nilai
yang Berkualitas terhadap Pelayanan Publik '
Meningkatnya kualitas . % Desal/kelurahan dengan
2 |penyelenggaraan pemerintahan | 1 . : : 88.00 %
Administrasi yang Baik
desa
. 0 .
3 Meningkatnya Pemberdayaan 1 Yo Pemngkatan Swadaya 10.00 %
Masyarakat Murni Masyarakat
4 Terjag.anya Ketentraman dan 1 (% Penanganan Trantibum 100.00 %
Ketertiban Umum
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) SUMBER DANA
Program Penyelenggaran
1 Pemerintahan dan Pelayanan Publik Rp 75,287,800 APBD
2 Program Pemblnaar? dan Rp 285.727.800 APBD
Pengawasan Pemerintahan Desa
P P M kat
3 rogram Pemberdayaan Masyaraka Rp 114,025,801 APBD
Desa dan Kelurahan
Program Koordinasi Ketentraman
4 dan Ketertiban Umum Rp 278,511,175 APBD
Total Rp 753,552,666

ULELENG

LIHADNYANA,M.M.A
Pemblna Utama Madya (IV/a)
NIP. 19650601 199203 1 001

Banjar, 26 Oktober 2023
CAMAT BANJAR,

W

| MADE MARDIKA, SE

Pembina (IV/a)
NIP. 19670625 198602 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
KECAMATAN BANJAR

Alamat :Jalan Raya Seririt-SingarajaTelpon (0362) 92503
BANJAR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PUTU WIDIAWAN, S.Sos
Jabatan : SEKCAM BANJAR
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : | MADE MARDIKA, SE
Jabatan : CAMAT BANJAR
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjar, 26 Oktober 2023
Pihak Pertama

g 7 P

E\\
DN
'”*‘MA,EJVI'ARDIKA, SE PUTU WIDIAWAN, S.Sos
Pembina (IV/a) Penata (Ill/d)

NIP. 19670625 198602 1 001 NIP. 19801123 200501 1 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SEKRETARIS CAMAT
KECAMATAN BANJAR
TAHUN 2023

NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET / SATUAN

2

3

4

Meningkatnya kualitas
pelayanan publik dan
akuntabilitas pelayanan

Nilai AKIP yang baik

60

Nilai

Persentase Dokumen Perencanaan
yang disusun tepat waktu

100

%

Persentase penyebaran kuesioner
pengguna layanan

100

%

Persentase layanan kepegawaian
yang tepat waktu dan sesuai
ketentuan

100

%

Persentase layanan administrasi
perkantoran yang tepat waktu dan
sesuai ketentuan

100

%

Persentase layanan administrasi
keuangan yang tepat waktu dan
sesuai ketentuan

100

%

NO PROGRAM ANGGARAN SUMBER DANA
Program Penunjang
1 |Urusan Pemerintahan Rp 3,987,509,255 APBD
Daerah Kabupaten/Kota
Total Rp 3,987,509,255

fr F?,enﬁbma ( IV/a)
NIP. 19670625 198602 1 001

Banjar, 26 Oktober 2023
SEKRETARIS CAMAT

e

PUTU WIDIAWAN, S.Sos

Penata Tk.I (111/d)

NIP. 19801123 200501 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
KECAMATAN BANJAR

Alamat : Jalan Raya Seririt-SingarajaTelpon (0362) 92503
BANJAR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PUTU WIDIAWAN, S.Sos
Jabatan : Plt. KASI PELAYANAN ADMINISTRASI TERPADU
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : | MADE MARDIKA, SE
Jabatan : CAMAT BANJAR
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjar, 26 Oktober 2023
Pihak Pertama,

et
\*

RN A ‘ 7
A N E"MARDIKA, SE PUTU WIDIAWAN, S.Sos
‘Pembina ( 1V/a) Penata Tk.I (l11/d)
NIP. 19670625 198602 1 001 NIP. 19801123 200501 1 005




KECAMATAN BANJAR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKSI PELAYANAN TERPADU

TAHUN 2023
NO | SASARAN SUB. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET / SATUAN
1 2 3 4
Terlaksananya pembinaan Jumlah pembinaan
pelayanan kebersihan, pelayanan kebersihan
1 keindahan dan sanitasi 1 keindahan dan 24 Dokumen
lingkungan sanitasi lingkungan
Terlaksananya pembinaan Jumlah pembinaan
perijinan, sarana dan prasana perijinan, sarana dan
2 fisik pelayanan umum 1 prasana fisik 12 Dokumen
pelayanan umum
Terlaksananya pelayanan Jumlah laporan

administrasi terpadu

=L E 'pembina (IV/a)
NIP. 19670625 198602 1 001

Banjar, 26 Oktober 2023
PIt. KASI PELAYANAN ADM. TERPADU

e

PUTU WIDIAWAN,S.Sos

Penata Tingkat | (11l/d)
NIP. 19801123 200501 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
KECAMATAN BANJAR

Alamat :Jalan Raya Seririt-SingarajaTelpon (0362) 92503
BANJAR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - PUTU DONY SUGIARTHA, SH
Jabatan : KASI TRANTIB DAN SATPOL PP
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : 1| MADE MARDIKA, SE
Jabatan : CAMAT BANJAR

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjar, 26 Oktober 2023

.,;;:::‘:'Piﬁa;!g.\Kedua, Pihak Pertama,

SR BAB

/{Q} . "

dwf ° Al

(]

%‘]a. :«;; .

:&’ Q' we SN
PMADE MARDIKA, SE PUTU DONY SUGIARTHA, SH
Pembina (IV/a) Penata Tk.l (lll/d)

NIP. 19670625 198602 1 001 NIP. 19860314 200902 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN DAN SATPOL PP

KECAMATAN BANJAR

TAHUN 2023

No SASARAN SUB. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET/SATUAN
1 2 3 4
: Jumlah Pembinaan
Terlaksananya Pembinaan .
) Ketentraman dan Ketertiban
1 |Ketentraman dan Ketertiban Umum | 1 . 18 Dokumen
. Umum serta Perlindungan
serta Perlindungan Masyarakat
Masyarakat
5 Terlaksananya Pembinaan Polisi 1 Jumlah Pem_bmaan Polisi 12 Dokumen
Pamong Praja Pamong Praja
Terlaksananya Penertiban/ Jumlah Penertiban/
3 |[Pengawasan Peraturan Daerah dan | 1 |Pengawasan Peraturan 12 Dokumen
Peraturan Bupati Daerah dan Peraturan Bupati
4 Terlaksananya Koordinasi 1 Jumlah Fasilitasi Laporan 12 Dokumen
Penanganan Bencana Alam Bencana Alam
Terlaksananya Koordinasi/ Sinergi Jumiah Koordmgsﬂ Sinergi
.. . Dengan Kepolisian Negara
Dengan Kepolisian Negara Republik : )
. . Republik Indonesia, Tentara
5 [Indonesia, Tentara Nasional 1 . . 12 Dokumen
: ) ) . Nasional Indonesia dan
Indonesia dan Instansi Vertikal di . ) -
: Instansi Vertikal di Wilayah
Wilayah Kecamatan
Kecamatan

—

. ,swL {jE MARDIKA, SE
Y L E

- =Pembina ( IV/a)
NIP. 19670625 198602 1 001

Banjar, 26 Oktober 2023

KASI TRANTIB DAN SATPOL PP

.~

PUTU DONY 'SUGIARTHA, SH

Penata Tk.l (lll/d)

NIP. 19860314 200902 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
KECAMATAN BANJAR

Alamat :Jalan Raya Seririt-SingarajaTelpon (0362) 92503
BANJAR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : 1 GUSTI BAGUS NYOMAN SARPA WIJAYA,SE
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : 1| MADE MARDIKA, SE
Jabatan : CAMAT BANJAR

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjar, 26 Oktober 2023
Pihak Pertama,

JIAEENY, | GUSTI BAGUS NYOMAN SARPA WIJAYA,SE
Pembina ( IV/a) Penata Tk.I (1ll/d)
NIP. 19670625 198602 1 001 NIP. 19680923 200801 1 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKSI PEMERINTAHAN
KECAMATAN BANJAR

TAHUN 2023
No | SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET/SATUAN
1 2 3 4
Jumlah Dokumen Administrasi
Terlaksananya pembinaan (pe'ay"’?”"?‘” pengesahan/ Iggallglr
envelenagaran umum surat silsilah keluarga, ahli waris, surat
1 |Penyelengg 1 [pernyataan pembagian waris dan 16 Dokumen
serta pembinaan .
. surat keterangan meninggal) dan
keagrariaan .
Laporan evaluasi Kelengkapan
Administrasi Permohonan Sertifikat
Terlaksananya pembinaan Jumlah Dokumen/ Bahan, Materi
2 penyelienggaran 1 Monitoring dan Pemblnagn 9 Dokumen
pemerintahan dan Penyelenggaraan Pemerintahan dan
keuangan desa/ kelurahan Keuangan Desa
Jumlah Rekapitulasi Laporan
Terlaksanya pembinaan Penduduk yang terdiri dari Laporan
administrasi tata Penduduk, Laporan Pemakaman,
3 |pemerintahan desa, 1 [Laporan Realisasi Perekaman E KTP, 28 Dokumen
kependudukan dan Laporan Realisasi Surat Pindah,
pencatatan sipil Laporan Realisasi Identitas
Kependudukan Digital
Terlaksananya
pengembangan
kehidupan demokrasi Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam
4 |berdasarkan Pancasala 1 [rangka Pemilihan Perbekel dan PAW 23 Laporan
(kegiatan pemilu, idiologi BPD
negara dan kesatuan
bangsa)
Terlalfsananya Jumlah Dokumen Perdes Aset di
pembinaan, pelayanan :
. L semua desa se Kecamatan Banjar
5 |dan inventarisasi 1 : . 6 Dokumen
dan pembinaan/ pendampingan
pendayagunaan aset Dokumen pengelolaan aset desa
Desa/ Kelurahan peng
Terlaksananya fasilitasi Jumlah Dokumen fasiliatasi dalam
penataan pemanfaatan
dan pendayagunaan rangka Penataan, Pemanfaatan dan
6 1 |Pendayagunaan Ruang Desa serta 3 Dokumen
ruang Desa serta
Penetapan dan Penegasan Batas
penetapan dan
Desa
penegasan batas Desa

Banjar, 26 Oktober 2023
KAS|I PEMERINTAHAN

\ ARDIKA SE | GUSTI BAGUS NYOMAN SARPA WIJAYA,SE
) Penata Tk.I (llli/d)
NIP. 19670625 198602 1 001 NIP. 19680923 200801 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
KECAMATAN BANJAR

Alamat : Jalan Raya Seririt-SingarajaTelpon (0362) 92503
BANJAR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : KOMANG SARINADI, SE
Jabatan : KASI PEMBANGUNAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : 1| MADE MARDIKA, SE
Jabatan : CAMAT BANJAR

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

J— Banjar, 26 Oktober 2023
/{‘gﬁ kAdihak Kedua, Pihak Pertama

4.’ Y 4
A -
J o —

\;&Qﬁg = «j
| MADE“MARDIKA, SE KOMANG SARINADI, SE
Pembina ( 1V/a) Penata Tk. | (11l/d)

NIP. 19670625 198602 1 001 NIP. 19820707 201001 2 023



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKSI PEMBANGUNAN
KECAMATAN BANJAR

TAHUN 2023
NO SASARAN SUB. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET/SATUAN
1 2 3 4
pelaksanaan pembangunan yang | [?umah Dokuren
1 |Peaxsa P g yang pembinaan/monev Bumdesa 11 Dokumen
meliputi perekonomian masyarakat
) o dan UMKM
desa, produksi dan distribusi
5 Tersusunnya profil Kecamatan, Jumlah dokumen profil 4 Dokumen

Desa/Kelurahan

kecamatan dan desa

Terlaksananya koordinasi kegiatan

Jumlah Dokumen Pembinaan/

3 |pemberdayaan perempuan di sosialisasi kepada PKK Desa 25  |Dokumen
masyarakat dan Kecamatan
. Jumlah Dokumen data
Tersusunnya data swadaya murni .
swadaya murni masyarakat
4 |masyarakat proyek masuk 4 Dokumen
Desa/Kelurahan proyek masuk
Desa/Kelurahan
Terfasilitasinya sinkronisasi Jumlah dokumen fasilitasi
perencanaan pembangunan Daerah sinkronisasi perencanaan
5 [dengan pembangunan pembangunan Daerah dengan 5 Dokumen
Desa/Kelurahan (Musrenbang pembangunan Desa
Desa/Kelurahan (Musrenbang Desa)
Terlaksananya koordinasi Jumlah Iaporan nasi
koordinasi pelaksanaan
pelaksanaan pembangunan
6 2 pembangunan kawasan 2 Dokumen
kawasan perdesan di wilayah S
perdesaan di wilayah
kecamatan
kecamatan
Terlaksananya fasilitasi penyusunan Jumlah Laporan Fasilitasi
7 |perencanaan partisipatif Penyusunan Perencanaan 5 Dokumen
(penyusunan RKP Desa) Partisipatif
Terlaksananya Koordinasi Jumlah Laporan Hasil
8 |pendampingan Desa/Kelurahan Koordinasi pendampingan 7 Laporan

(Lomba Desa/Kelurahan)

Desa (lomba Desa)

Wy

—-MADE MARDIKA, SE
“="Pembina ( IV/a)
NIP. 19670625 198602 1 001

Banjar, 26 Oktober 2023
KASI PEMBANGUNAN

%/(Z
KOMANG SARINADI, SE

Penata Tk. | (lll/d)
NIP. 19820707 201001 2 023




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
KECAMATAN BANJAR

Alamat :Jalan Raya Seririt-SingarajaTelpon (0362) 92503
BANJAR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NI LUH SUCITASTRINING, S.Sos
Jabatan : KASI SOSIAL DAN BUDAYA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : | MADE MARDIKA, SE
Jabatan : CAMAT BANJAR
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjar, 26 Oktober 2023
Pihak Pertama,

s

NI LUH SUCITASTRINING, S.Sos
Penata Muda Tk.I (lli/b)
NIP. 19670625 198602 1 001 NIP. 19711227 200701 2 017




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKSI SOSIAL BUDAYA
KECAMATAN BANJAR

TAHUN 2023
No SASARAN SUB. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET/SATUAN
1 2 3 4
Terlaksananya pembinaan Jumlah laporan dalam
1 pelayanan bagl penyandang_ 1 rangka pembinaan pelayanan 8 Dokumen
Masalah Kesejahteraan Sosial ( bagi penyandang Masalah
PMKS) Kesejahteraan Sosial ( PMKS)
Terlaksananya pembinaan J“m.'ah laporan pembinaan
. - kehidupan keagamaan,
kehidupan keagamaan, pendidikan, o
pendidikan, kepemudaan dan
2 |kepemudaan dan olah raga, 1 . 51 Dokumen
. o olah raga, kesenian,
kesenian, pariwisata dan kesehatan .
pariwisata dan kesehatan
masyarakat
masyarakat
3 Terlaksananya kegiatan pelestarian 1 Jumlah I_aporan kegiatan 26 Dokumen
adat dan budaya pelestarian adat dan budaya

? T WIEDE MARDIKA, SE
~ Pembina (1V/a)
NIP. 19670625 198602 1 001

Banjar, 26 Oktober 2023
KASI SOSIAL DAN BUDAYA

\\__vj:.&)

NI LUH SUCITASTRINING, S.Sos

Penata Muda Tk.l (1ll/b)
NIP. 19711227 200701 2 017




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
KECAMATAN BANJAR

Alamat :Jalan Raya Seririt-SingarajaTelpon (0362) 92503
BANJAR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NI MADE SWASTRINI, S.Sos
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : PUTU WIDIAWAN,S.Sos
Jabatan : SEKCAM BANJAR

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjar, 26 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama
/‘u
P _
PUTU WIDIAWAN,S.Sos NI MADE SWASTRINI, S.Sos
Penata (l1l/d) Penata Muda Tingkat | (11l/b)
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
KECAMATAN BANJAR
TAHUN 2023

NO

SASARAN SUB. KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET/SATUAN

2

3 4

Tersedianya administrasi meliputi
urusan surat -menyurat, tata

Tersedianya dokumen

1 1 14 Dokumen
usaha, rumah tangga. dan surat - menyurat
perlengkapan
Tersedianya pengelolaan dz_an Jumlah Laporan aset
2 |penata usahaaan barang milik 1 16 Dokumen
BMD
daerah
Tersedianya administrasi
kepegawaian yang meliputi Jumlah dokumen dan
penyusunan daftar urut
. . pendataan dan
kepangkatan, formasi, beseting
3 . 1 [pengolahan 21 Dokumen
pegawai, menyusun data " :
. . administrasi
pegawai, pengusulan kenaikan kepeoawaian
pangkat, gaji berkala, cuti dan Ped
pensiun
Tersusunya analisa jabatan (
4 |ANJAB ) dan analisa beban kerja | 1 |Jumlah dokumen anjab 1 Dokumen
(ABK)
Tersedianya laporan pelaksanaan
reformasi birokrasi ( RB ) dan
5|Sistem Pengawasan Internal 1 |Jumlah dokumen RB 15 Dokumen
Pemerintahan ( SPIP) di
Lingkungan Kecamatan
Tersediannya laporan Jumlah dokumen
6|pertanggung jawaban keuangan | 1 [petaausahaan 12 Dokumen
Kecamatan keuangan
Tersediannya bahan penyusunan
7 serta pelaksanagp pepatatan, 1 Jum!ah qlokumen 12 Dokumen
pembukuan, verifikasi serta verifikasi keuangan
perbendaharaan
Tersedianya kepengurusan
adn.nnlsftraSA keuangan yang Jumlah dokumen SPP
meliputi kelengkapan dan
) . dan SPM yang
8 |menyiapkan surat penyediaan i . 12 Dokumen
: diterbitkan sesuai
dana ( SPD ) Surat permintaan denaan ketentuan
pembayaran ( SPP ) dan Surat g
Perintah Membayar ( SPM )
(njangan dan Kesejanteraan | - [2umian laporan
9 jang : 1 |penerima gaji dan 12 Dokumen

pegawai sesuai perundang -
undangan

tunjangan ASN

AN.CAMAT BANJAR
SEKRETARIS

PUTU WIDIAWAN,S Sos
Penata Tk. I (lll/d)
NIP. 19801123 200501 1 005

Banjar, 26 Oktober 2023
KASUBAG UMUM DAN KEUANGAN

e d

NI MADE SWASTRINI, S.Sos
Penata Muda Tingkat | (llli/b)
NIP. 19731011 200801 2 009




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
KECAMATAN BANJAR

Alamat : Jalan Raya Seririt-SingarajaTelpon (0362) 92503
BANJAR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : | MADE SULANDRA,S.Sos
Jabatan : KASUBAG PERENCANAAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : PUTU WIDIAWAN,S.Sos
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjar , 26 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
e
PUTU WIDIAWAN,S.Sos | MADE SULANDRA,S.Sos
Penata Tk.I (lll/d) Penata Muda Tingkat | (111/b)
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SUB BAGIAN PERENCANAAN KECAMATAN BANJAR
KECAMATAN BAJAR

TAHUN 2023
No SASARAN SUB. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET/SATUAN
1 2 3 4
Terlaksananya Penyusunan
Rencana setrategik (RENSTRA) Jumlah laporan
! dan Rencana Kerja (RENJA) 1 Perencanaan 5 Dokumen
Kecamatan RKA, DPA,
Terlaksananya Evaluasi,dan
Monitoring, Pelaksanaan Kegiatan Jumlah laporan
2 |Kecamatan : RAAPK,CRAAPK 1 |Evaluasi dan 27 Dokumen
Bulanan, Pelaksanaan Kegiatan monitoring
Kecamatan (PKK) , LKPJ,
3 Terlaksananya Pengelolaan Data 1 Jumlah Iaporqn Data 12 Dokumen
dan Informasi dan Informasi
Terlaksananya Penyusunan
Indikator Kinerja Utama, (Iku)
Perjanjian Kerja, (PK) Rencana Jumlah laporan
4 |Kerja Tahunan, (RKT) ,Laporan 1 |Indikator kinerja yang 6 Dokumen
Kinerja Instansi Pemerintah (LKJip) yang tersusun
Kecamatan, dan Rencana Inovasi
OPD yang akan diajukan Lomba
5 Terlaksananya Survay Kepuasan 1 |Jumlah Laporan Survay 3 Dokumen
Masyarakat
Terlaksananya Penyusunan Standar Jumlah Laporan Standar
6 [Pelayanan (SP), dan Standar 1 |Pelayanan dan SOP 2 Dokumen
Oprasional Prosedur Kecamatan Yang tersusun

AN.CAMAT BANJAR
RETARIS

PUTU WIDIAWAN,S'Ses
Penata Tk. | (1ll/d)
NIP. 19801123 200501 1 005

Banjar, 26 Oktober 2023
KASUBBAG PERENCANAAN

Ny

| MADE SULJANDRA, S.Sos
Penata Muda Tingkat I(111/b)
NIP. 19691231 200906 1 061




